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Bir milletin bekas1 ve gelecegi hususunda dinin g6z ard1 edilemez bir yeri ve yeri doldurulamaz bir degeri
vardir. Bu evrensel hakikati idrak etmenin neticesi olarak toplumu din konusunda aydinlatmak, Islam dininin
inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiiriitmek ve ibadet yerlerini yonetmek amaciyla kurulan Diyanet
Isleri Baskanlig1, anayasal ¢ercevede uhdesine tevdi edilen gorev ve sorumluluklarimni hassasiyetle yiiriiten
koklii bir teskilattir. Bu ulvi mesuliyetin bilinciyle Baskanligimiz, kuruldugu giinden bu yana islam’in ilke ve
hakikatlerini her seyin iistiinde tutarak Kur’an-1 Kerim ve siinnet-i seniyyenin rehberliginde hizmet tiretmekte

ve milletimizin manevi hayatina en giizel sekilde rehberlik etmektedir.

Diyanet Isleri Baskanlig1, yiice dinimiz Islam’in hakikatlerinin dogru anlasiimasina katki saglamak ve
her tiirli asiriliktan uzak, fitrata uygun bir dini hayata rehberlik etmek gayesiyle hizmet yelpazesini ¢agin
imkan ve sartlarini dikkate alan bir yaklasimla siirekli gelistirmektedir. Cami merkezli irsat faaliyetlerinden
sosyal ve kiiltiirel igerikli din hizmetlerine, aileye yoOnelik calismalardan gencglik hizmetlerine, manevi
danigsmanliktan yaygin din egitimine, hac ve umre hizmetlerinden dini yayinciliga kadar pek ¢ok alanda yurt
icinde ve yurt disinda faaliyet gostermektedir. Bu minvalde Bagkanligimiz, Kur’an ve siinnetin rehberligi ve
medeniyetimizin engin ilmi mirasi 15181nda giincel meselelere ¢ozliim tiretmekte, zararl akimlar, bagimliliklar,
din istismari, fitne ve tefrikaya karsi aziz milletimizi bilinglendirmektedir. Ozellikle gelecegimizin teminat:
olan ¢ocuklarimz ve genglerimizin Islam’in evrensel degerleriyle donanmis, vatanina ve milletine sadik,

sorumluluk suuru yiiksek, akliselim, kalbiselim ve zevkiselim bireyler olmalari i¢in hassasiyetle ¢calismaktadir.

Kurumsal kapasitesini her gegen giin daha da giiclendiren Baskanligimizin dogru bilgi ve kusatict bir
yaklasimla ortaya koydugu nitelikli ¢aligmalar, {ilkemizde milli birlik ve beraberligimizi pekistirirken ayni
zamanda milletimizin devletle irtibatinin da en gii¢lii zemini olmaktadir. Uluslararas1 6l¢ekte gerceklestirdigi
ilmi, dini ve hayri hizmetlerle goniil cografyamiz1 ortak duygu ve ideallerde bulusturan Baskanligimiz,
diinyanin pek ¢ok bolgesinde yiiriittiigii insani ve insai hizmetler ve sosyal yardimlarla da mazlumlarin umudu
olmaktadir. Nitekim bugiin Bagkanligimiz, gerek kurumsal yapis1 gerekse hizmet ¢esitliligi agisindan tilkemiz

siirlarini asarak kiiresel bir teskilat haline gelmistir.

Diger yandan Bagkanligimiz, son yillarda hukuku, ahlaki ve insan onurunu ayaklar altina alan yaklagimlar
ve bunun neticesinde hayati ¢epegevre kusatan krizler karsisinda kararli ve net bir durus ortaya koyarak
insanligin vicdani olmaktadir. Bu anlamda basta bir asra yakindir kanayan yaramiz Gazze ve Filistin olmak
tizere yeryiiziindeki her tiirlii haksizligin, zulmiin ve katliamin son bulmasi i¢in tim mensuplar1 ve imkanlariyla
seferber olmaktadir.

Burapor, Diyanet Isleri Baskanliginin 2024-2028 stratejik plani cercevesinde gergeklestirilen 2025 yiliidare
faaliyetlerinin 6zetini kapsamaktadir. Kamu kaynaklarmin etkili, iktisatlt ve verimli bir sekilde kullanilmast,
seffaflik, hesap verilebilirlik ve performansa dayali yonetim anlayist dogrultusunda yiiriittiiglimiiz biitiin
bu hizmetlerin ingasinda ve icrasinda biiyiik bir 6zveriyle calisan meslektaglarima ve mesai arkadaslarima
tesekkiir ediyor, bundan sonraki calismalarinda basarilar diliyorum. Gayretlerimizin istifadeye medar olmasini,

tilkemiz, milletimiz ve tiim insanlik i¢in nice hayirlara kap1 aralamasini Yiice Allah’tan niyaz ediyorum.

Prof. Dr. Safi ARPAGUS
Diyanet Isleri Baskam
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D YONETICI OzZETi

Diyanet Isleri Baskanligi 2025 Y1l Idare Faaliyet Raporu; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu’nun 41’inci maddesinde belirtilen “Idare faalivet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle
birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini,
varlik ve yiikiimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de
kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri ve performans
bilgilerini icerecek sekilde diizenlenir.” hiikmii geregince, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelikte belirtilen

hususlar dogrultusunda objektif bir yaklagimla hazirlanmis ve kamuoyuna ilan edilmistir.

Stratejik Plan, Performans Programi’ndaki amag, hedef ve gostergeler temelinde ve Program Biitge
esaslaria uygun sekilde hazirlanan ve kamuoyunun bilgisine sunulan Faaliyet Raporumuz bes béliimden

olusmaktadir:

Genel Bilgiler boliimiinde, Bagkanligimizin misyon, vizyon, temel degerleri, mevzuati ile yetki, gérev
ve sorumluluklarina; merkez teskilatinin fiziksel yapisi ile yaygin ve giiclii teskilat yapisina; sahip oldugu
teknoloji ve bilisim altyapisi ile bu altyapiyla verilen hizmetlere; insan kaynaklarmin niceligine, faaliyet

alanlarinda sundugu hizmetler ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine yonelik bilgilere yer verilmistir.

Amag ve Hedefler boliimiinde, Baskanligin temel politika ve dncelikleri olusturulurken esas alinan 12.
Kalkinma Plan1 gibi iist politika belgelerinde Baskanligimizin {istlenmis oldugu gorevler ile Baskanligimiz
2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen amag ve hedefler belirtilmistir.

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler béliimiinde, Baskanligimizin mali bilgileri ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilmistir. Mali Bilgiler baslig1 altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef
ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilmistir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkinda 6zet bilgiler de sunulmustur.
Performans Bilgileri baslig1 altinda ise program, alt program ve faaliyet bilgilerine, stratejik plan degerlendirme
tablolari ile bu tablolarda yer alan amaglar bazinda planlanan hedef ve gostergelerin tamamlanma durumlaria

iligkin bilgilere ve performans bilgi sisteminin degerlendirmesi konularina yer verilmistir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi boliimiinde, Bagkanligimizin orta ve uzun vadeli
amag ve hedeflerine ulagmasi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik ve kurumsal kapasite,
insan kaynagi gibi unsurlar agisindan mevcut durum degerlendirmesi yapilarak iistiin ve zayif yonlere yer

verilmigtir.

Raporun son béliimii olan Oneri ve Tedbirler béliimiinde, faaliyet yili sonuglari, genel kosullar, biitge
imkanlar1 ve beklentiler goz 6niine alinarak Bagkanligimizin gelecek yillarda yapmayi planladig: faaliyetlerde
degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirler ile Bagkanimizin

ve Mali Hizmetler Birim Y Oneticisinin beyanlarina yer verilmistir.
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Sonug olarak Bagkanligimiz, 2025 yili boyunca mevzuatla kendisine verilen gorevleri stratejik plan,
performans programi ve biitce biitlinliigli i¢inde yerine getirmis; din hizmetlerinin toplumsal ihtiyac¢lara
uygun bi¢imde sunulmasi, giivenilir dini bilginin yayginlastirilmasi ve kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesi

alanlarinda 6nemli faaliyetler gerceklestirmistir.

2025 Y1l Idare Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunuyor, hazirlanmasinda emegi gecen

caligsma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Halit GULDEMIR
Strateji Gelistirme Baskani
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A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

[slam dininin inanc, ibadet ve ahlak
esaslariyla 1lgili isleri yiirtitmek, sahih
dini bilgi ile toplumu aydinlatmak ve

ibadet yerlerini yonetmek.

Vizyonumuz

Islam dini ile ilgili her konuda
giivenilen ve referans alinan,
insanligin baris ve huzuruna katki

saglayan bir kurum olmak.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Diyanet Isleri Bagkanhig1 yetki, gorev ve sorumluluklar1 Anayasa’nm 136’nc1t maddesinde “Genel idare
icinde yer alan Diyanet Isleri Baskanhg:, laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi goriis ve diisiiniislerin
disinda kalarak ve milletce dayanisma ve biitiinlesmeyi amag edinerek, 6zel kanununda gdsterilen gorevleri
yerine getirir.” olarak ifade edilmistir.

Baskanligin temel gorevleri 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
1’inci maddesinde “Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda
toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek” olarak belirlenmistir

C- idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Diyanet Isleri Baskanligi, Universiteler Mahallesi Dumlupmar Bulvar1 No: 147/A 06800 Cankaya/
ANKARA adresindeki yerleskede bulunan bina ve eklentilerinde hizmet sunmaktadir.

2- Teskilat Yapisi

Diyanet Isleri Baskanlig1, 633 sayili Kanun ile Cumhurbaskanligina bagl olarak merkez, tasra ve yurt
dis1 teskilatindan miitesekkildir. Baskanligin en {ist amiri Diyanet Isleri Baskamdir. Baskana bagli 5 baskan
yardimcis1 bulunmaktadir.

Baskanlik merkez teskilati; 2 siirekli kurul, Diyanet Akademisi, 7 genel midiirliik, 3 baskanlik, Hukuk
Miisavirligi, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi ve Ozel Kalem Miidiirliigii olmak iizere toplam 16 birimden
olusmaktadir. Bagkanligin tasra teskilati; il ve ilge miiftiiliikleri ile dogrudan Baskanliga bagl dini yiiksek
ithtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri, Kur’an egitim merkezleri ve egitim merkezlerinden olugsmaktadir.
Baskanlik yurt dis1 teskilat1 ise miisavirlik ve ataseliklerinden olugmaktadir. 633 sayili Kanun’a ekli (I) say1li
cetvele gore Bagkanlik teskilat semasi Sekil-1’de gdsterilmistir.
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Sekil-1 Teskilat Semasi

BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

. £ 3 HAC VE UMRE DINi A ; — REHBERLIK MUSHAFLARI YONETIM
/ Ri 2 3 IN iS DIYANET - e . 2
o H([é;llgg i HIZMETLERI YAYINLAR I RILE VE .HUI\U[\ INCELEME HiZMETLERI

YUKSEK AKADEMISI TEFTIS MUSAVIRLIGI VE GENEL

GENEL GENEL i < ¢ "
i SRS BASKANLIGI KIRAAT KURULU MUDURLUGE

RICDUREIEN MUDURLUGU MUDURLUGU

DIS ILISKILER IR STRATEJi
KAYNAKLARI

RCHNEISS Do GELISTIRME
MUDURLUGT SR BASKANLIGI
MUDURLUGT

EGITIM
HiZMETLERI
GENEL
MUDURLUGT

iC DENETIM BASINVE
e OZEL KALEM HALKLA
BiRIMI A%, LA Hil =
TRTIE MUDURLUGU ILISKILER
= i MUSAVIRLIGI

TASRA YURT DISI
TESKILATI TESKILATI

DINI KUR’AN
IHTISAS IHTISAS EGITIM
MERKEZI MERKEZI MERKEZI

DIN HIZMETLERI DIN HIZMETLERI
MUSAVIRLIGI ATASELIGI

iL
MUFTULUGU

ilqe
Miiftiliigi

G
- 4 Idare Faaliyet Raporu



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bagkanlik, giiniimiizdeki hizli teknolojik degisimlere ayak uydurarak verimliligi artirmak, vatandas ve
calisan memnuniyetini en {ist diizeye ¢ikarmak i¢in giiglii bir bilisim altyapisina sahiptir. Bu altyapi, ¢cok
konumlu internet iizerinden birgok hizmetin sunuldugu, e-Diyanet basta olmak {izere mobil uygulamalarin
aktif olarak kullanildig1, siber glivenlik onlemlerinin alindig1 ve sanallastirma, sunucu, depolama iinitelerine
sahip bir yapiy1 icermektedir.

Mobil Uygulamalar ve Cok Lokasyonlu Internet Hizmetleri

Baskanlik, hizli ve etkin bir sekilde hizmet sunabilmek amaciyla mobil uygulamalar1 kullanima
sunmaktadir. Bu uygulamalar araciligiyla yurt i¢i ve yurt disindan hizmetlere erigim saglanmaktadir.

Siber Giivenlik Onlemleri

Bagkanlik, bilisim sistemlerinin siber glivenligi konusunda gelismis giivenlik duvarlari, glivenli baglanti
protokollerinin kullanim1 ve siirekli giincellenen siber tehdit analizleri ile bilgi giivenligini artirmaktadir.

Sanallastirma ve Sunucu-Depolama Altyapisi

Baskanlik, verimliligi artirmak ve kaynaklar1 daha etkin kullanmak amaciyla sanallastirma teknolojilerini
kullanmaktadir.

Uc¢ Noktalara Kurumsal Ag Hizmeti ve Kablosuz Altyapi

Baskanlik, u¢ noktada ¢alisanlarinin giivenli bir sekilde Baskanlik sistemlerine baglanabilmeleri igin
kurumsal ag hizmeti sunmaktadir. Kablosuz altyap1, kurum i¢i ve diginda mobil ¢alismay1 destekleyerek is
stireclerini esnek héle getirmektedir.

Uzaktan Baglant1 Teknolojileri ve Kayit Alma islemleri

Baskanlik, uzaktan baglanti teknolojileri araciligiyla kurum personelinin farkli cografi konumlardan
giivenli bir sekilde is siireglerine katilimini saglamaktadir. Yapilan tim islemler, sistem ve uygulamalar
tizerinden detayli bir sekilde izlenip analiz edilebilmektedir.

Veri Depolama ve Yedekleme

Bagkanlik, verilerin giivenligini ve biitiinliigiinii saglamak amaciyla gii¢lii bir veri depolama ve yedekleme
altyapisina sahiptir. Yedekleme siirecleri diizenli olarak gerceklestirilmekte ve kritik veriler yedekleme
merkezlerinde giivenli bir sekilde saklanmaktadir.

Yazihim Gelistirme

Baskanlik, yazilim gelistirme siireclerinde modern ve etkili yontemleri benimseyerek ihtiyaglara hizli
¢Ozlimler sunma stratejisini izlemektedir. Bu kapsamda, Agile metodolojisini benimsemekte ve siireglerini
DevOps prensiplerini entegre etmek iizere planlamalar yapmaktadir.
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4- insan Kaynaklar1'
Merkez Teskilati

Baskanlik merkez teskilat1 16 birim ile bu birimlere bagli 45 daire bagkanligindan olusmaktadir. Merkez
personelinin istthdam sekillerine gore dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur:

Tablo-1 Merkez Teskilati Personel Saytisi

Kadrolu Sozlesmeli

1.611

Tasra Teskilati
a) Miiftiiliikler

Miiftiiliikler, il ve ilge miiftiiliigii olarak teskilatlanmistir. Miiftiiliik personelinin istihdam sekillerine gore
dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur:

Tablo-2 Miiftiiliik Personel Sayisi

Kadrolu Sozlesmeli Toplam

123.332 137.759

b) Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri, Dini [htisas Merkezleri ve Kur’an Egitim Merkezleri

Dini yiiksek ihtisas merkezi, dini ihtisas merkezi ve Kur’an egitim merkezlerinde gérev yapan personelin
istihdam sekillerine gore dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur:

Tablo-3 Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri, Dini Ihtisas Merkezleri ve Kur’an Egitim Merkezleri Personel Sayisi

Kadrolu Sozlesmeli

2.134

Yurt Dis1 Teskilati

Yurt dis1 teskilatinda gorev yapan personelin istihdam sekillerine gore dagilimi asagidaki tabloda
sunulmustur:

Tablo-4 Yurt Disi Teskilat1 Personel Sayist

Kadrolu Sozlesmeli

1 31.12.2025 tarihi itibariyla mevcut personel sayisi.
N
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Genel Personel Durumu

Tablo-5 Egitim Durumuna Gére Personel Sayisi

Egitim Durumu Toplam

Doktora 601
Yiiksek Lisans 7.458
Lisans 57.158
On Lisans 54.542
Lise+Diger 23.681

Toplam 143.440

Tablo-6 Cinsiyete Gore Personel Sayisi

Cinsiyeti
Erkek 112.744
Kadin 30.696

143.440

Tablo-7 Engelli Personel Sayisi

Engelli Personel Sayisi

Tablo-8 Hafiz Personel Sayisi

Cinsiyet
Erkek 42.683
Kadin 7.453
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5- Sunulan Hizmetler
Merkez Teskilati

a) Din Isleri Yiiksek Kurulu

Din Isleri Yiiksek Kurulunun gérevleri; 633 sayili Kanun’un 5’inci maddesine gére sunlardr:

«  Islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve metodolojisini, tarihi tecriibesini ve giincel talep ve ihtiyaglar
dikkate alarak dini konularda karar vermek, goriis bildirmek ve dini sorulari cevaplandirmak.

* Dini konularda telif, terclime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiya¢ duydugu konularda
inceleme ve arastirma gruplar1 olusturmak, bu hususta yurt i¢i veya yurt disindaki uzman kisi ve
kuruluslardan yararlanmak, gerektiginde bu alanlarda hizmet satin almak ve sonuclarin1 Bagkanliga
sunmak.

*  Yurt iginde ve yurt disinda Islam dinine mensup farkli dini yorum gevrelerini, dini sosyal tesekkiilleri
ve geleneksel dini-kiiltiirel olusumlar1 incelemek, degerlendirmek, bu konularda ilmi ve istisari
toplantilar, konferanslar diizenlemek ve ¢alismalar yapmak.

*  Yurt icinde ve yurt disinda Islam dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, nesriyat1 ve dini
propaganda mahiyetindeki caligmalar: takip etmek, bunlar1 degerlendirmek ve sonucu Baskanliga
sunmak.

* Baskanlik¢a incelenmek lizere havale edilen basili, sesli ve goriintiilii eserleri dini bakimdan
inceleyerek yayimlanip yayimlanamayacagina karar vermek.

* Din Siras1 diizenlenmesi ile ilgili calismalar yiirtitmek.

» Bagkan tarafindan verilen diger konularda ¢calisma yapmak ve goriis bildirmek.

* Resmi kurumlarca incelenmesi talep edilen dini yayinlar1 incelemek ve miitalaa vermek.

+ Kur’an-1 Kerim meali veya terclimesi adiyla yapilan yayinlar1 Baskanlik ile diger kamu kurumlari,
ozel kisi ve kuruluslarin talebi lizerine veya resen incelemek ya da incelettirmek.

b) Diyanet Akademisi

Diyanet Akademisinin gérevleri 633 sayili Kanun’un 7/A maddesine gore sunlardir:

* Bagkanligin Din Hizmetleri Sinifina ait tinvanlarla ihdas edilen pozisyonlarina atanacak aday din
gorevlilerinin mesleki egitimi ile hizmet i¢i egitim faaliyetlerini ve yurt disindan gelen mahallin din
gorevlilerine yonelik egitim faaliyetlerini yiiriitmek.

* Bagkanligin gorev alaniyla ilgili aragtirma ve yayin yapmak.

» Konferans, panel, seminer, sempozyum ve benzeri dini, ilm1, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, kurs ve
sertifika programlari diizenlemek.

¢) Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu

Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulunun gérevleri, 633 say1li Kanun’un 6’nc1 maddesine gore sunlardir:

*  Mushaflarin, ciizlerin, mealli mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz basim
ve yayimini saglamak iizere kontrol ettikten sonra miihiirlemek veya onaylamak.

» Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan mushaf ve ciizler ile sesli veya goriintiilii Kur’an-1
Kerim yayinlarini tespit etmek.

» Kiraat ilmi ile ilgili ¢alismalar yapmak ve arsiv olusturmak.

¢) Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Din Hizmetleri Genel Miidiirligiintin gorevleri; 633 sayili Kanun’un 7°nci maddesinin 1’inci fikrasinin
(a) bendine gore sunlardir:

G
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» Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini yiiriitmek.

+ Cami ve mescit digindaki yerlerde panel, konferans, seminer, ssmpozyum ve benzeri dini programlar
ile ilmi toplantilar diizenlemek.

« Ogrenci yurtlari, egitim kurumlari, genglik merkezleri ve kamplari, ceza infaz kurumlari, saglik
kuruluslari, sosyal hizmet kurumlar1 ve benzeri yerlerde is birligi esasina gére manevi danigmanlik
ve din hizmeti sunmak.

*  Yazili, gorsel, isitsel ve dijital medya vasitastyla toplumu din konusunda aydinlatmak.

* Dini giin ve gecelerde programlar diizenlemek.

* Gocmen, engelli, bagimli gibi destege muhtac¢ kesimlere yonelik manevi danigsmanlik hizmetleri
yliriitmek.

* Aile, kadin, genglik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda aydinlatma ve rehberlik
yapmak.

» Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak, vekaletle
kurban organizasyonu ger¢eklestiren kurum ve kuruluslarin bu kapsamdaki hizmet ve faaliyetlerini
denetlemek.

+ TIhtiyac duyulan yerlerde okuma salonu, aile ve dini rehberlik merkezi, genclik ¢alismalari merkezi ve
benzeri yerler agmak ve bunlarla ilgili isleri ylirtitmek.

+ Islam dinine mensup farkli dini yorum gevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel dini-kiiltiirel
olusumlarla ilgili ¢aligmalar yapmak.

d) Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin gérevleri; 633 sayil1 Kanun’un 7°nci maddesinin 1’inci fikrasinin
(b) bendine gore sunlardir:

+ Kur’an-1 Kerim’in usuliine uygun olarak okunmasina, anlasilmasina, Islami ilimlerin dgrenilmesine
yonelik calismalar yapmak, bu alanlarda bilgi ve becerilerini gelistirmek ve hafizlik yapmak isteyenler
icin Kur’an kurslart ile Kur’an egitim merkezleri agmak, din egitimi almak isteyenler i¢in kurslar
diizenlemek, bu kurs ve merkezlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

«  llgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak kurs ve Kur’an egitim merkezlerinde uygulanacak
egitim programlari1 ve materyalleri gelistirmek; alan arastirmalari, 6lgme ve degerlendirme caligmalari
yapmak.

* Acilan kurs ve merkezlerde okuyan 6grenciler i¢in yurt ve pansiyonlar agmak ve bunlar1 yonetmek.

* Bu kurs ve merkezler ile yurt ve pansiyonlarin iage ve ibate ihtiyaclari ile diger harcamalarina iliskin
biitgelerini, mali yil itibariyla diizenlemek; yurt ve pansiyonlarin her tiirlii alim-satim iglemlerini

yliriitmek.

e) Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri, 633 sayili Kanun’un 7°’nci maddesinin 1’inci

fikrasinin (c) bendine gore sunlardir:

* Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik i¢inde, hizmet talep edenlerin haklar
korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt icinde ve yurt disinda gerekli tedbirleri almak,
ilgili tilke, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri diizenlemek,
yiiriitmek ve denetlemek.

* Hacda kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.

«  Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak hac ve umreye gideceklerle gorevlilerin egitimini

saglamak.
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» Gorev alanina giren konularda hizmet satin almak.

f) Dini Yayinlar Genel Miidiirlugii

Dini Yayinlar Genel Miidiirliigiiniin gorevleri, 633 sayili Kanun’un 7’nci maddesinin 1’inci fikrasinin (¢)

bendine gore sunlardir:

* Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gergek ve elektronik ortamda basili, sesli, goriintiili
eserler ile Tiirk Islam sanatlarini gelistirmeye, tanitmaya ydnelik eserler hazirlamak, hazirlatmak,
bunlar1 inceleyerek yayimlamak, siireli yaymlar yapmak ve gerektiginde iicretsiz yaymn dagitmak,
dini bakimdan daha teferruath incelenmesi gereken eserleri Din Isleri Yiiksek Kurulunun olumlu
goriisiinii aldiktan sonra yayimlamak, kiitiiphane agmak.

* Baskanligin gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini yapmak, radyo ve
televizyonlarda yayimlanmak {izere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu konularda Tiirkiye
Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin kuruluslari ile is birligi yapmak ve gerektiginde bu
amagla hizmet satin almak.

»  Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve Islam dinine mensup topluluklara yénelik degisik dil ve
lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde bunlari iicretsiz dagitmak.

g) Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

Dis iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gérevleri, 633 sayili Kanun’un 7’nci maddesinin 1’inci fikrasmin (d)

bendine gore sunlardir:

» Uluslararast antlagmalar ve iligkiler ¢ercevesinde ilgili makamlarla is birligi yaparak yurt disindaki
vatandaslarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili islerini yiiriitmek, soydas ve akraba topluluklari
ile Islam dinine mensup diger topluluklara bu konularda yardimci olmak.

+ llgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak yurt disginda gorevlendirilecek personelin
egitim ihtiyaglarini belirlemek ve egitim planlarini hazirlamak, personelin se¢imi ve bu gorevlere
hazirlanmalar ile ilgili isleri yliriitmek, yurt dig1 teskilati bulunmayan yerlerde gorevliler arasindan
birini koordinator olarak gorevlendirmek.

* Yurticinde ve yurt disinda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak yurt dis1 hizmetlerinde gorev
alacak personelin yetistirilmesi, uzmanlasmas1 ve dini yiiksekdgrenim goérmiis personelin yabanci
dil yeterliginin gelistirilmesi ve bilgi ve gorgiilerinin artirilmasi amaciyla yurt disina gonderilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak, bu alanlarda Baskanlik¢a hizmet satin alma suretiyle yapilacak igleri
koordine etmek ve yiiriitmek.

+  Yurt disinda Islam dini ve diger dinlerle ilgili olarak yapilan ¢alismalar1 takip etmek, incelemek ve
degerlendirmek.

* Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iliskiler konusunda gerekli calismalari
yapmak.

* Avrupa Birligi ile iligkiler ¢cer¢cevesinde Bagkanligin gorev alanina giren konularda ilgili birim, kurum
ve kuruluslarla is birligi i¢inde ¢aligmalar yapmak.

* Uluslararas: diizeyde yapilacak siira toplantilarin1 organize etmek.

* Hizmet verimliligini artirmak i¢in yurt dis1 din hizmetleri bolgelerini grup ve sinif esasina gore
diizenlemek ve bu bolgelerde gorevlendirileceklerin niteliklerini belirlemeye yonelik ¢alismalar
yapmak.

* Yurt dis1 din hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglayacak altyapiya ve
dini tesislere iliskin is ve islemleri yiirlitmek.
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g) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin gorevleri, 633 sayili Kanun’un 7’nci maddesinin 1’inci fikrasinin
(e) bendine gore sunlardir:

* Bagkanligin insan giicii politikast ve planlamasi konusunda calismalar yapmak, yaptirmak ve
tekliflerde bulunmak.

* Baskanlik personelinin atama ve 6zliik islemlerini yiiriitmek.

« llgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak Baskanlik personelinin adaylik, kurs ve stajlar1 ile
hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirlemek, planlarini hazirlamak ve bu isleri yiirtitmek.

* Baskanlik personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak i¢in ¢aligmalar yapmak ve bu ¢alismalari
yliriitmek.

h) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Yonetim Hizmetleri Genel Miudiirliigiiniin gorevleri; 633 sayili Kanun’un 7°nci maddesinin 1’inci

fikrasinin (f) bendine gore sunlardir:

* Baskanligin merkez ve tagra teskilatini ilgilendiren yapim, bakim, onarim, satin alma, kiralama, genel
evrak, arsiv, saglik, giivenlik, temizlik, aydinlatma, tasima ve benzeri is ve islemleri yiiriitmek.

*  Kurum i¢in gerekli her tiirlii teknik, donanim ve altyap1 hizmetlerini planlamak, gelistirmek, kurmak,
isletmek, yenilemek, bu altyapilarin giivenligini ve siirekliligini saglamak {lizere gerekli dnlemleri
almak.

* Baskanlik hizmetleri i¢in arsa, bina ve tesisler ile ilgili ihtiyaglar1 tespit etmek ve programlamak.

* Baskanligin hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan arsa ve binalarin tahsis, kamulastirma ve kiralama
islemlerini ytiriitmek.

» Bagkanlik hizmet binalari, egitim merkezi, Kur’an kursu, sosyal tesis ve benzeri yatirnm tekliflerini
hazirlamak ve yatirim 6deneklerini planlamak.

» Cami, Kur’an kursu, hizmet binas1 ve diger dini tesislerin estetik, fonksiyonel ve giivenli sekilde insas1
icin ¢aligmalar yaparak teknik yonden kontroliinii saglamak, tip projeler hazirlamak, hazirlatmak ve
kontrol etmek.

* Mazbut ve miilhak vakiflarda bulunan cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasinin tespiti, korunmasi,
degerlendirilmesi, yerlerinin degistirilmesi, satis1 ve satistan elde edilen paranin benzeri hizmetlere
tahsisi, cetvellerin yapilmasi, muhasebesi, denetlenmesi ve sair hususlar1 Vakiflar Genel Miidiirligi,
diger cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasini ise ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi ile
diizenlemek.

* Bagkanligin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini yiiritmek, diyanet evi ve benzeri sosyal tesislerin
kurulmasi ve isletilmesini saglamak.

» Bagkanlik biit¢esinden kamu yarar1 gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri
tesekkiillere yapilacak yardimlar ile ilgili islemleri yiiriitmek.

* Bagkanlik¢a diizenlenen yardim kampanyalarini organize etmek, cami, mescit ve eklentilerinde
gerceklestirilecek yardim kampanyalarinin uygulama usul ve esaslarini belirlemek.

* Ayni ve nakdi bagislarin kabuliinii ve bagislarin 6zel bir hesapta toplanmasini saglayarak miinhasiran
dini hizmetler i¢in sarf edilmesini temin etmek, Baskanlik onay1 ile kabul edilecek sartli bagislarda
sarta riayeti saglamak.

* Bagkanlik tarafindan yonetilen cami, mescit ve Kur’an kurslarinin miistemilatindaki yerlerin
kiralanmasi, isletilmesi veya islettirilmesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

* Dingorevlilerinin giyecekleri gérev kiyafetlerinin tasarimini yapmak veya yaptirmak ve bu kiyafetlerin
satin alma ve dagitim islemlerini ylirlitmek.
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* Baskanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

1) Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gorevleri; 633 sayili Kanun’un 7°nci maddesinin 1’inci fikrasinin (g)

bendine gore sunlardir:

» Miifettis sifat ve niteliklerini tagiyan bir bagkanin yonetimi altinda Baskanligin biitiin islerini Bagkan
adina miifettis ve miifettis yardimcilari marifeti ile egitici ve rehberlik edici bir anlayisla teftis etmek,
hizmeti ve personeli denetlemek, inceleme ve sorusturma yapmak.

» Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlar1 degerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile
birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken hususlara iligkin 6neriler sunmak.

* Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri olusturmak, denetimin
etkinligini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda goriis ve 6neriler sunmak, gerektiginde
tasrada ¢alisma gruplar1 olusturmak ve denetim rehberleri hazirlamak.

i) Strateji Gelistirme Baskanhg:
Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri; 633 sayili Kanun’un 7°nci maddesinin 1’inci fikrasinin (§)
bendine gore sunlardir:
* 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayil1 Kanun’un 15’inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

j) Hukuk Misavirligi
Hukuk Miisavirliginin goérevleri, 633 sayili Kanun’un 7’nci maddesinin 1’inci fikrasinin (h) bendine gore
sunlardir:

* Baskanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar doguracak
islemler hakkinda goriis bildirmek.

* Baskanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirlerin zamaninda alinmasina
rehberlik etmek, anlagsma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

» 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli bilgileri
hazirlamak ve taraf oldugu, Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Baskanlig1 temsil etmek.

* Baskanligin amagclarin1 daha iyi gerceklestirmesini; mevzuata, plan ve programa uygun olarak
calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bagkana sunmak.

* Cumbhurbagkanligi, bakanliklar ve Bagkanlik birimlerinden génderilen mevzuat taslaklarini hukuki
acidan inceleyerek goriis bildirmek.

k) I¢ Denetim Birimi Baskanhig1
I¢ Denetim Birimi Baskanliginin gérevleri, Diyanet Isleri Baskanlig1 Gorev ve Calisma Ynetmeligi’nin
20°nci maddesinin 1’inci fikrasina gore sunlardir:

* 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger mevzuatinda belirtilen gorevleri yerine
getirmek.

1) Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri, 633 sayili Kanun’un 7°nci maddesinin 1’inci fikrasinin (1) bendine
gore sunlardir:
* Baskanin resmi ve 6zel yazigsmalarini, her tiirlii protokol ve térenlerini diizenlemek ve yiiriitmek.
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m) Basin ve Halkla fliskiler Miisavirligi

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gérevleri, 633 sayili Kanun’un 7°nci maddesinin 1’inci fikrasinin
(1) bendine gore sunlardir:

» Bagkanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda yer alan haber, yorum ve yayinlar takip etmek, ilgilileri
zamaninda haberdar etmek ve gerekli aciklamalarin yapilmasi ile ilgili isleri yiirtitmek.

* Baskanligin kamuoyuna duyurulmasini uygun gordiigii haber, bildiri, demeg, mesaj, goriis ve kararlari
ic ve dis basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluslarina siiresi i¢inde ulastirmak,
Baskanligin basin kuruluslari ile iligkilerini ve basin toplantilarini diizenlemek.

* Baskanligin halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve Baskanliga gonderilen her
tiirlli ihbar, sikayet, oneri ve istekleri degerlendirerek geregi icin ilgili birimlere gondermek.

* 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

Tasra Teskilati

Bagkanligin tagra teskilati, il ve il¢e miiftiiliikleri ile dogrudan Bagkanliga bagli Kur’an egitim merkezleri,
dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusmaktadir.

a) Miiftiiliikler

Miiftiiliiklerin gorevleri 633 sayili Kanun’un 8’inci maddesine gore sunlardir:
+ Bolgelerinde Diyanet Isleri Baskanligini temsil etmek.

* Din hizmetlerini ve dini miiesseseleri yonetmek.

* Din gorevlilerinin hizmetlerini diizenleyip denetlemek.

b) Dini Yiiksek Thtisas Merkezleri, Dini Thtisas Merkezleri ve Egitim Merkezleri ile Kur’an Egitim
Merkezleri

* Dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinin gorevleri; Diyanet
Akademisi Gorev ve Calisma Y 6netmeligi’nin 9’uncu maddesinin 2°nci fikrasina gore sunlardir:

» Akademi merkezlerindeki is ve islemlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak.

+ Egitim-0gretimin mevzuata, plan ve programlara uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak.

* Akademi Baskanlig: tarafindan belirlenen programlarin etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak.

* Gergeklestirilen egitimlerle ilgili 6lgme ve degerlendirmenin usuliine uygun bir sekilde yapilmasini
saglamak.

» Egitim ortamlarin1 hazir hale getirmek.

» [Egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde gerceklesmesine katki saglayacak kurum ve
kuruluglarla gerekli is birligini yapmak.

« Egitime alinan mahallin din gorevlileri ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

* Akademi merkezlerinde kiitliphane ve dokiimantasyon islerini yiirtitmek.

* Akademi merkezlerinin arag-gerec, fiziki, teknik ve insan kaynagi ihtiyaglarini tespit edip Akademi
Bagkanligina bildirmek.

» Egitime alinanlarin disiplin iglemlerini ilgili mevzuata gore yliriitmek.

+  Odenek ihtiyaglar1 hakkinda Akademi Baskanligina dneride bulunmak ve ayrilan 6denegin mevzuata
uygun olarak kullanilmasini saglamak.

* Akademi merkezlerinin konaklama alanlarinin ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde diizenlenmesini
saglamak.

* Planlanan egitimlerin basinda ve sonunda hazirlanan raporlari bir hafta icerisinde, y1l sonu raporunu
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ise aralik ay1 sonuna kadar Akademi Baskanligina gondermek.

Mesleki egitime alinanlarin izin, devamsizlik, askerlik ile idari ve mali diger is ve islemlerini takip
etmek.

Mesleki egitime alinanlarin mesleki uygulama ve staj programlarinin etkin, verimli ve planl bir
sekilde yiiriitiilmesine yonelik ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

Simavlarlailgili gerekli glivenlik tedbirlerini almak ve sinavlarin saglikli bir sekilde gerceklestirilmesine
yonelik hazirliklar1 yapmak.

Personel arasinda is boliimii yapmak ve ¢aligmalari takip etmek.

Akademi hizmetlerinin tanimirligini artirmaya yonelik mahallinde ¢aligmalar yapmak.

Kur’an Egitim Merkezlerinin gorevleri; Kur’an Egitim Merkezleri Yonetmeligi’nin 7°’nci maddesinin

I’inci fikrasma gore sunlardir:

Egitim faaliyetlerini belirlenen hedef ve ilkelere gore yiiriitmek.

Baskanlik¢a hazirlanan egitim programlarini ve materyallerini takip etmek.

Egitim faaliyetleri siirecinde 6l¢me ve degerlendirme yaparak, plan ve programlarin hazirlanmasina
katki saglamak.

Genel Midiirliik tarafindan istenilen bilgileri EHY S ye girmek.

Odenek ihtiyaglar1 hakkinda Genel Miidiirliige teklifte bulunmak ve gdnderilen 6denegin mevzuata
uygun olarak verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak.

Egitimlerin etkinlik ve verimlilikleri ile hedef ve kazanimlarin ger¢eklesme diizeylerine iligskin rapor
hazirlamak.

Bagkanlik tarafindan hazirlatilan veya uygun goriilen, egitime iligskin materyal ve diger dokiimanlari
Ogrenciler i¢in temin etmek.

Dini, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek.

Egitim hizmetleri ile diger hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak.

Yurt Dis1 Teskilat1

Din Hizmetleri Miisavirlik ve Ataselikler

Din hizmetleri miisavirlik ve ataseliklerinin gorevleri; Diyanet Isleri Baskanhigi Gorev ve Calisma

Yonetmeligi’nin 46’ nc1 maddesinin 1’inci fikrasina gore sunlardir:

Yurt disindaki vatandas, soydas ve dindaslarimizin Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili islerini yiirtitmek, her tiirlii vasitadan yararlanarak din konusunda bunlar1 aydinlatmak ve ibadet
yerlerini yonetmek.

Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile ilgilenmek, cami ve mescitlerin uygun mahallerde
acilmasimi saglamak, bunlarin kiblelerini tespit etmek; gorevli ihtiyaci olan cami ve mescitleri
belirleyerek Baskanliga teklifte bulunmak.

Din gorevlilerinin izin, saglik, yer degisikligi, gérevlendirme, gorev siiresi, yurda doniis ve diger
islemlerini yiiriitmek.

Baskanlik hac ve umre organizasyonlarina katilarak hac ve umre yapmak isteyenlerle ilgili is ve
islemleri yapmak.

Zekat, fitre ve vekalet yoluyla kurban kesimi konularinda vatandaslara yardimci olmak.

Bagkanligin gorev alani ile ilgili yaymlari ve Islam diniyle ilgili 6zellik arz eden faaliyetleri ve
geligmeleri takip ederek Baskanliga bildirmek.

Vatandas ve soydaslarimizin dini ve milli kiiltliriimiize bagliliklarin1 devam ettirmeye yonelik 6zel
programlar hazirlamak ve uygulamak, konferans ve seminerler diizenlemek; vaaz ve irsat hizmetlerini
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ylrlitmek; nigan, nikah, hatim, mevlit, slinnet ve benzeri merasimlerde onlara yardimei1 olmak.

* Hastane, ceza infaz kurumlari, huzurevi, yetistirme yurdu ve benzeri yerlerdeki vatandas ve
soydaslarimizin dini ve manevi ihtiyaclari ile ilgilenmek.

* Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin teghiz, tekfin ve defin hizmetlerinde yardimci olmak.

« lgili iilke mevzuati cergevesinde ve egitim miisavirlik/ataselikleriyle is birligi yaparak, Tiirk
cocuklarina okul biinyesinde Islam din dersi vermesi igin din gorevlisi gorevlendirmek.

+ Ihtida islemlerini yapmak.

* Tiirk Medeni Kanunu’na veya mahalli mevzuata gore akdedilen nikahtan sonra isteyenlere nikahin
dini merasimini icra etmek veya edilmesini saglamak.

* Dini sorular1 usuliine uygun olarak cevaplandirmak.

* Bagkanlik yayinlarinin tanitim, temin, satis ve dagitimini saglamak.

* Taginir mallarin bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

* Baskanlik hizmetlerinde kullanilacak olan gayrimenkullerle ilgili islemleri yiiriitmek.

* Bagkanlik hizmet alanlariyla ilgili hususlarda gorevli bulundugu iilkenin dini idare ve diger ilgili
kurum ve kuruluslariyla is birligi yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

* Yillik eylem plan1 ve faaliyet raporu hazirlamak.

* (Cidde Bagkonsoloslugu Din Hizmetleri Ataseligi ayrica asagidaki gorevleri yapar:

* Baskanligin hac organizasyonu ve umre turlari ile ilgili olarak Suudi Arabistan’da hac mevsimi disinda
Baskanlik¢a yapilmasi istenen is ve islemleri takip etmek ve sonuglandirmak.

+  Hac mevsiminde Hac idare Merkezi ile is birligi igerisinde Suudi Arabistan yetkilileri ile yapilacak
goriismeleri organize etmek ve hac organizasyonunun diizenli bir sekilde ytiriitiilmesi icin verilen
gorevleri ifa etmek.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Diyanet Isleri Baskanligi Risk Eylem Plan1 2024 Y1l Uygulama Sonuglar1 konsolide edilerek i¢ Kontrol
Izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulmustur.

Onleyici ve ydnlendirici kontrol baglaminda merkez ve tasra birimlerine mali miitalaalar verilmis ve bir
kismi Strateji Gelistirme Baskanligi web sayfasinda yayimlanmistir.
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A- Temel Politika ve Oncelikler

Bagkanligin temel politikasi; Anayasa ve 633 sayili Kanun’da tanimlanan gorev ve yetkiler ¢cercevesinde
biitiin siyasi goriis ve diistiniislerin disinda kalarak, millet¢e dayanigma ve biitiinlesmeyi amag edinerek,
Islam dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiiriitmek, toplumu din konusunda aydinlatmak
ve ibadet yerlerini yonetmektir. Bu kapsamda Baskanligimiz oncelikleri sunlardir:

+ Islam’in bariscil, evrensel ve bir arada yasama kiiltiiriinii dnceleyen ilkelerini insanliga ulastiracak

sekilde kurumsal altyapiy1, insan kaynagini ve hizmet politikalarini giiclendirmek.

* Vaaz, irsat ve yayi konular1 belirlenirken agirlikli olarak toplumsal problemlerin ¢oziimiine yonelik

basliklara yer vermek ve akademik birikimi hizmet alanlarina yansitmak.

» Teknolojik ve bilimsel gelismelerin giindelik hayata etkilerini géz 6niinde bulundurarak dini bilgi

tiretimini saglamak.

+ Sahih dini bilgiyi toplumun tiim kesimlerine ulastirma yoniinde gerekli tlim araglar1 kullanmak.

* Din istismarina yonelik her tiirlii tedbiri zamaninda almak ve bu konuda gerekli ¢alismalar1 yapmak.

* Cami, Kur’an kurslar1 ve Baskanligin diger fiziki yapilarimi fert, aile ve toplumun ihtiya¢ ve

beklentilerine cevap verecek sekilde diizenlemek.

* Din hizmeti sunan personelin, cami/Kur’an kursu disinda gosterdigi faaliyetlerini periyodik hale

getirmesi i¢in tesvik edici ¢aligmalar yapmak ve miiftiiliiklerce siireci takip etmek.

* Miisliiman iilke ve topluluklarla yapilacak is birliklerini kurumsallastirmak.

* QGiliniin gelisen ve degisen sartlarini, muhatap kitlenin ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate alan

nitelikte hizmet ¢esitliligini gelistirmek.

*  Yurt disinda nitelikli din hizmeti sunabilecek personelin mahallinde yetistirilmesine yoOnelik

caligmalar1 desteklemek.

* Arastirma ve gelistirme ¢alismalarini artirmak.

» [Egitim kapasitesini say1 ve etkinlik olarak artirmak, personelin kurum kiiltiirli, aidiyet bilinci ve

farkindaligini giiclendirmek.

« Egitim faaliyetlerinde yurt i¢i ve yurt dis1 bolgesel dncelikleri g6z dnilinde bulundurmak.

* Gelisen teknik ve teknolojik imkanlardan egitim faaliyetlerinde yararlanmak icin gerekli altyapi

caligmalarini tamamlamak.

* Ulusal ve uluslararasi alanda din hizmetleri ile ilgili gelismeler konusunda personelin mesleki bilgi

ve formasyonunu artirmak.

* @iincel dini bilgi iiretimi i¢in ulusal ve uluslararasi is birliklerini artirmak.

* Toplumda ayrimcilig1 azaltma ve farkliliklara saygi gosterme bilincini artirmaya yonelik caligmalar

yapmak.

*  Zekat ve kurban ibadetinin islam dininin usul ve esaslaria uygun olarak yerine getirilmesi noktasinda

gerekli caligmalar1 yapmak.

* Hac ve umre yolcularina verilecek egitimin ¢esitliligi ve niteligini artirmak.

* Bagkanligin hizmet birimlerinin tiim imkanlar1 kullanilarak aile kurumunu tehdit eden akimlarla

miicadele etmek.

* Aile ve dini rehberlik biirolari/merkezlerini toplumun farkli kesimlerine tanitmak.

+ Kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak Kur’an kursu binalarimin standartlar1 ve fiziki

imkanlarin1 iyilestirmek.

* Cevre bilinci olusturmak, temiz ve helal giday1 tesvik etmek ve israfi 6nlemek i¢in gerekli iletisim

kanallar1 kullanilarak ¢alismalar yapmak.

* Hac ve umre organizasyonlarinda israfi 6nlemeye ve sifir atik hedefine yonelik calismalar yapmak.

+ Islam kiiltiir mirasin1 tanmitmak amaciyla sanatsal faaliyetlere uygun ortamlar olusturmak ve bu
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faaliyetleri tesvik etmek.

* Planlanan hizmetlerin etkinligi i¢in yurt i¢i ve yurt disinda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
geligtirmek.

* Bagskanligin bilgi sistemlerinin etkinligi ve glivenilirliginin artirilmasi i¢in insan kaynagi organizasyonu
olusturmak.

B- 2024-2028 Stratejik Plani’nda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler

Amagc 1. Islam dininin dogru anlasilabilmesinde etkin rol almak.

Hedef 1.1. Sahih dini bilgi iiretimi artirilacaktur.

Hedef 1.2. Hedef kitlenin talep ve ihtiyaclarmi dikkate alarak dini bilgi, uygun erisim kanallariyla
sunulacaktir.

Hedef 1.3. Dini kavram ve degerleri istismar eden yapi, olusum, eylem ve sdylemler hakkinda toplum
bilinglendirilecektir.

Hedef 1.4. Islam kiiltiir mirasi1 tanitilacaktir.

Amac 2. Ulkemizin birlik ve beraberligine, insanligin baris ve huzuruna katkida bulunmak.

Hedef 2.1. Milli ve manevi degerler giiclendirilerek iilkemizin birlik ve beraberligine katki saglanacaktir.
Hedef 2.2. Miisliimanlara kars1 dislayici ve otekilestirici sdylem, eylem ile yaklasimlara kars1 etkin rol

alinacaktir.

Amag 3. Aileye ve toplumun kirillgan kesimlerine yonelik inan¢ ve degerler ekseninde
calismalar: artirmak.

Hedef 3.1. Aile ve aile bireylerinin gii¢clendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 3.2. Aileyi tehdit eden faktorlere yonelik farkindalik artirilacaktir.

Hedef 3.3. Aile ve genglige yonelik hizmet mekanlarinin etkinligi artirilacaktir.

Hedef 3.4. Toplumun kirilgan kesimlerine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Amac 4. Yurt ici ve yurt disinda Baskanhk hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini artirmak.

Hedef 4.1. Din hizmetlerinin nicelik ve niteligi artirilacaktir.

Hedef 4.2. Din egitiminin nicelik ve niteligi artirilacaktir.

Hedef 4.3. Yurt disina yonelik din hizmeti, yaygin din egitimi ile yayin hizmetlerinin nicelik ve niteligi
artirilacaktr.

Hedef 4.4. Hac ve umre hizmetlerinin nicelik ve niteligi artirilacaktir.

Hedef 4.5. Kurban ve zekat ibadetinin yayginlastirilmasina yonelik farkindalik ¢aligmalari yapilacaktir.
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Amag 5. Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve gelistirmek.

Hedef 5.1. Baskanligin idari yapisinin niteligi artirilacaktir.

Hedef 5.2. Bagkanlik teskilatinin fiziki altyap1 kapasitesi artirilacaktir.

Hedef 5.3. Baskanligin hizmet politikalar1 dogrultusunda personel nitelik ve niceligi artirilacaktir.
Hedef 5.4. Baskanligin bilgi sistemlerinin etkinligi ve giivenilirligi artirilacaktir.

Hedef 5.5. Ar-Ge ve proje faaliyetleri gelistirilecektir.

Amac 6. Cagin getirdigi birtakim kiiresel sorunlar karsisinda Islam’in temel ilkeleri
cercevesinde coziimler sunmak.

Hedef 6.1. Cevre bilinci olusturmaya, temiz ve helal giday: tesvik etmeye ve israfi 6nlemeye yonelik
farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Hedef 6.2. Afet ve acil durum siire¢lerinin olumsuz etkilerinin giderilmesinde etkin rol alinacaktir.

Hedef 6.3. Gogmenlerin topluma uyumunu saglamaya yonelik ¢aligmalarin etkinligi artirilacaktir.
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A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

2025 yilinda Baskanligimiz biitcesine 7535 sayili 2025 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
130.119.153.000 TL 6denek tahsis edilmistir. 2025 yili sonu itibariyla 130.154.024.610 TL gerceklesen
toplam 6denegin 129.701.090.666 TL’si harcanmistir. Harcamalarin y1l sonu toplam 6denege orant ise %99,65

diizeyinde gerceklesmistir.

EKONOMIK

KOD ACIKLAMA

01 Personel Giderleri

Tablo-9 2025 Yili Ekonomik Kod Bazinda Odenek ve Harcama Dagilimi

BASLANGIC
ODENEGI (TL)

110.056.770.000

YIL SONU TOPLAM

ODENEK (TL)

110.337.520.189

GERCEKLESME

(TL)

110.244.409.002

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri Giderleri

13.893.319.000

13.897.552.811

13.857.672.957

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

3.885.282.000

3.264.798.000

2.983.573.160

Cari Transferler

512.782.000

883.153.610

870.327.693

Sermaye Giderleri

TOPLAM

1.771.000.000

130.119.153.000

1.771.000.000

130.154.024.610

1.745.107.854

129.701.090.666
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PROGRAM SINIFLANDIRMASI

Tablo-10 Faaliyetler Diizeyinde 2025 Yili Odenek ve Harcama Verileri (TL)

Baslangi¢
Odenegi

(TL)

Y1l Sonu
Toplam Odenek
(TL)

Gergceklesme
(TL)

Gergeklesme/
Toplam Odenek

(%)

DiN HiZMETLERI 91.959.006.000 |  107.742.652.855 | 107.432.467.388 99,71
Cami, Sosyal ve Kiiltiirel R:erikli Din Hizmetleri 90.806.511.000 107.007.374.546 | 106.917.289.151 99,92
Dini Bilgi Uretimi, Mushaf ve Fetva Hizmetleri 171.294.000 153.775.309 153.597.770 99,88
Hac ve Umre Hizmetleri 95.077.000 91.730.000 91.627.034 99,89
ibadethanelerin Desteklenmesi 886.124.000 489.773.000 269.953.433 55,12
YAYGIN DIN EGITiMi 35.310.140.000 19.672.960.176 | 19.573.883.395 99,50
Aday Din Gérevlilerine Yonelik Hizmetler 1.560.504.000 626.623.542 626.623.294 100,00
Dini Yayin Hizmetleri 960.182.000 847.296.924 831.900.280 98,18
Dini Yiiksek Ihtisas ve Egitim 3.326.819.000 3.335.891.748 3.330.508.726 99,84
Yaygin Din Egitimi Hizmetleri 29.462.635.000 14.863.147.962 14.784.851.095 99,47

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 227.843.000 229.693.786 223.367.074 97,25
Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri 78.141.000 76.632.600 71.770.270 93,66
IQ Denetim 7.465.000 6.507.986 6.018.553 92,48
Kamuoyu Hiskilerinin Yiiriitilmesi 10.606.000 6.842.200 6.530.835 95,45
Teftis, Inceleme ve Sorusturma 131.631.000 139.711.000 139.047.416 99,53
UST YONETIM, iDARIi VE MALI HIZMETLER 2.622.164.000 2.508.717.794 2.471.372.809 98,51
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 195.241.000 162.835.000 142.140.119 87,29
Diger Destek Hizmetleri 785.000 785.000 374.769 47,74
Genel Destek Hizmetleri 1.613.653.000 1.615.470.758 1.600.760.498 99,09
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 440.004.000 392.032.000 391.340.547 99,82
Insan Kaynaklar1 Yénetimine iligkin Faaliyetler 209.718.000 182.831.124 182.744.581 99,95
Ozel Kalem Hizmetleri 80.219.000 73.294.912 72.625.800 99,09
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 82.544.000 81.469.000 81.386.495 99,90

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar>

2 Bu baslikla ilgili diger agiklamalar temel mali tablolar kesinlestikten sonra eklenecektir.

Idare Faaliyet Raporu




3- Mali Denetim Sonuclari

a) I¢c Denetime Yonelik Gergeklestirilen Is ve islemler

2024 Y1l ¢ Denetim Faaliyet Raporu hazirlanarak 2025 yil1 subat ayinda i¢ Denetim Koordinasyon
Kuruluna iletilmistir.

Kamu I¢ Denetim Rehberi dogrultusunda 2026-2028 Dénemi i¢ Denetim Plan1 ve 2026 Y1l1 Programi
hazirlik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

2022 yilindan devreden Miiftii ve Vaizlerin Irsat Hizmetleri Siireci konulu denetim tamamlanarak
hazirlanan rapor ilgili birimlere sunulmustur.

2023 yilindan devreden Diyanet isleri Baskanliginin Genglik Faaliyetleri konulu denetim tamamlanarak
hazirlanan rapor ilgili birimlere iletilmistir.

b) Dis Denetime Yonelik Gergeklestirilen Is ve islemler

2024 yili igerisinde Sayistay Baskanligi tarafindan sorguya alinmis herhangi bir harcama veya ilama
bagli bor¢ bulunmamaktadir.

Sayistay Baskanlig1 tarafindan diizenlenen Diyanet Isleri Baskanlig1 2024 Y1li Denetim Raporu’nda
bulgu tespit edilmemistir.

[idare Faslyet Raporu @GR



B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo-11 Din Hizmetleri Alt Programi ve Faaliyetleri

idare Adi DiYANET iSLERi BASKANLIGI

Program Adi DIN HIZMETLERI VE YAYGIN DiN EGIiTiMi

Alt Program Adi DIN HIZMETLERI

Faaliyet Cami, Sosyal ve Kiiltiirel i¢erikli Din Hizmetleri

Cami ve mescit hizmetlerinin yonetilmesi ve yiiriitiilmesiyle ilgili i ve islemlerin
takibini; dini giin ve gecelerde programlarin diizenlenmesini; toplumun milli ve
manevi degerlerinin canli tutulmasina yonelik sosyal ve kiiltiirel igerikli ¢aligmalari;
Aciklama Ramazan aymda yapilan sosyal ve kiiltlirel igerikli faaliyetleri; dini bayramlarin
kutlanmasina yonelik faaliyetleri; ailenin kurulmasi, korunmasi ve giiclendirilmesi
hususunda dini, sosyal ve kiiltiirel igerikli etkinlikler diizenlenmesini ve dini/milli
0zel giin ve haftalarda yapilan faaliyetleri kapsamaktadir.

Faaliyet Dini Bilgi Uretimi, Mushaf ve Fetva Hizmetleri

Dini konularda yapilan telif, terciime, inceleme ve arastirmalarini; ihtiyag duyulan
konularda inceleme ve arastirma yapmayi veya yaptirilmasini; yurt iginde ve yurt
disinda Islam dinine mensup farkl1 dini yorum cevrelerinin; dini-sosyal tesekkiillerin
ve geleneksel dini-kiiltiirel olusumlarin incelenmesini, degerlendirilmesini, bu
konularda ilmi ve istisari toplantilar, konferanslar diizenlenmesini; yurt icinde ve
yurt disinda Islam dini ile ilgili gelismeler; dini, ilmi faaliyetleri, nesriyat1 ve dini
propaganda mahiyetindeki calismalarin takibini, bunlarin degerlendirilmesini; basili,
sesli ve goriintiilii eserlerin dini bakimdan incelenmesini; Din Stiras1 diizenlenmesini;
namaz vakitleri ile dini giin ve gecelerin tespitini; Kur’an-1 Kerim meallerinin
incelenmesi ya da inceletilmesini; Mushaflarin, ciizlerin, mealli Mushaflarin ve
Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz basim ve yayimini saglamak tizere
kontrol ettikten sonra miihiirlenmesi veya onaylanmasini ve hatali olarak basilan veya
yayimlanan mushaf ve ciizler ile sesli veya goriintiilii Kur’an-1 Kerim yayinlarinin
tespit edilmesini kapsamaktadir.

Acgiklama

Faaliyet Hac ve Umre Hizmetleri

Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik icinde, hizmet talep
edenlerin haklar1 korunacak sekilde yerine getirilmesini; yurt icinde ve yurt disinda
gerekli tedbirlerin alinmasini, bu konulardaki hizmet ve faaliyetlerin diizenlenmesini,
yiirlitiilmesini ve denetlenmesine yonelik is ve islemleri kapsamaktadir.

Aciklama

Faaliyet Ibadethanelerin Desteklenmesi

6446 sayil1 Elektrik Piyasasi Kanunu’nun gecici 6’nc1 maddesinde gegen “...toplumun
ibadetine acilmis ve licretsiz girilen ibadethanelere iliskin aydinlatma giderleri ise
Diyanet Isleri Bagkanhig: biitcesine konulacak odenekten karsilanir.” seklindeki
hiikiim geregince ibadethanelerin aydinlatilmasina iliskin giderleri kapsamaktadir.

Aciklama
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Cami, Sosyal ve Kiiltiirel icerikli Din Hizmetleri

«  Kur’an ve Siinnet rehberliginde Islam’1n sahih bilgisinin topluma aktarilmas1 amactyla iilke genelinde
4.879.278 hutbe irad edilmis, 1.862.886 vaaz ve irsat faaliyeti gerceklestirilmistir. Baskanlik¢a
hazirlanan 54 hutbe metni; iman, ibadet ve ahlak konularinin yani sira giincel ve toplumsal meseleleri
de ihtiva edecek sekilde Tiirkgenin haricinde Arapga, Almanca, Fransizca, Ingilizce, Ispanyolca,
Italyanca ve Rusca dillerine terciime edilerek yayrmlanmistir.

«  Askeri personele yonelik manevi destek ve bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda Din Istismartyla
Miicadelede Sahih Dini Bilginin Onemi konulu 1.185 konferans diizenlenmis ve bu programlara
416.410 kisi katilim saglamistir.

* Peygamberimiz ve Aile Ahlaki temasiyla idrak edilen Mevlid-i Nebi Haftas1 miinasebetiyle yurt i¢i ve
yurt disinda gergeklestirilen ziyaretler, medya programlari, yarigmalar, sergiler, panel ve konferanslar
dahil olmak iizere toplam 20.179 etkinlik icra edilmistir.

* Sehirlerin Kalbi Camide Bulusalim projesi kapsaminda 2025 yilinda gerceklestirilen cami-gcocuk
bulugmalarina 507.643, cami-gen¢ bulusmalarina 1.267.997, cami-engelli bulusmalarina 76.578,
cami-aile bulusmalarina 2.566.544 ve sabah namazi bulusmalarina 3.037.581 kisi katilim saglamistir.

* Cami programlar1 kapsaminda 56.892 camide egitim faaliyetleri icra edilmistir.

* Vatandaslarla iletisimi giiclendirmek amaciyla gerceklestirilen 38.738 ziyaret neticesinde 477.897
kisiye ulagilmgtir.

+ Kitap Oku-Yorum projesi kapsaminda 2025 yilinda 35.899 miizakere etkinligi ger¢eklestirilmis ve bu
etkinliklere 371.347 kisi katilim saglamistir.

* Peygamberimiz Cami ve Namaz temasiyla idrak edilen 2025 Y1li Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi
miinasebetiyle hatim ve mevlit programlari, Kur’an ziyafetleri, sabah namazi bulusmalari, konferans
ve paneller, gorsel ve yazili medya ¢aligsmalar1 gibi programlar icra edilmistir.

* Ramazan ayinin manevi atmosferini yasatmak ve vatandaglarin ibadetlerini huzur i¢inde ifa etmelerini
saglamak amaciyla hatimle teravih namazi, mukabele programlari, giincel temalara uygun mahya
astlmasi, itikaf'ibadeti ve Kadir Gecesi’nde camilerin agik bulundurulmasi gibi hizmetler ifa edilmistir.

* Dini giin ve gecelerde camilerimizin tamaminda Kur’an-1 Kerim ziyafeti, mevlit ve sohbet programlari
icra edilmistir.

15 Temmuz’un yil donliimii miinasebetiyle din istismariyla miicadele kapsaminda il ve ilge
miiftiiliiklerimizce toplumun farkli kesimlerine yonelik 2.006 konferans gergeklestirilmistir.

» Saritkamig Harekati’nin yil doniimiinde 39.616, 18 Mart Sehitleri Anma Glinii ve Canakkale Deniz
Zaferi’nde 43.398, 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii etkinliklerinde ise 81.000 adet hatm-i
serif okunarak dualar1 yapilmustir.

* 81 ilde faaliyet gosteren aile ve dini rehberlik biiro ve merkezlerinde gorevli personele yonelik
gerceklestirilen ¢evrim ici aylik konferanslar dizisi kapsaminda Degerler Egitiminde Ebeveynlerin
Rolii, Dijitallesen Diinyada Insan Olmak Insanligin Yitiminde insanin Yiicelisi, Din ve Dindarlik
Bilinci, Kavvamlik, Kur’an Perspektifinde Sorumluluk ve Ailede Erkegin Rolii ile Yeni Zamanlarda
Eski Degerler: Gelenek, Aile ve Toplumsal Hafiza baslikli konferanslar diizenlenmistir.

* Genglige Deger projesi ile 488.764, CEDES projesi ile 414.452, atolye ve egitim programlari ile
342.119, Benim Kampiisim Benim Camim projesi ile 193.167 gence hizmet sunulmustur. Ayrica
genclik kitap okuma gruplarina 93.534, manevi danigmanlik hizmetlerine 48.700, Hem Calistyorum
Hem Ogreniyorum projesine 17.960, Geng Géniilliiler projesine 13.889, izcilik faaliyetlerine 11.400
ve 6grenci kuliip ve topluluklarina 1.120 olmak iizere toplam 1.625.105 geng katilim saglamistir.

* Genglik caligmalar1 kapsaminda konferans, seminer, panel, gezi, kamp, izcilik, iftar, genclik
bulusmalari, atdlye egitimleri, yarisma ve kitap giinleri gibi dini, egitsel, sportif, sanatsal ve sosyal
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icerikli gergeklestirilen 215.637 etkinlige, yaklasik 7.582.745 geng katilmigtir.

Engelli bireyler ve ailelerine yonelik yiiriitiilen manevi destek hizmetleri kapsaminda 14.140 faaliyet
gerceklestirilmis olup toplam 420.682 kisiye hizmet sunulmustur.

Bagimlilikla miicadele faaliyetleri kapsaminda yaz Kur’an kurslarina istirak eden 496.752 6grenciye,
basta teknoloji ve tiitiin bagimlilig1 olmak {izere zararli aligkanliklardan korunma yollarina dair
Baskanligimizca hazirlanan farkindalik ve egitim sunumlar1 gerceklestirilmistir.

Bagkanligimizve Tiirkiye Diyanet Vakfiis birligiyle yiiriitiilen 2025 y1li1 vekaletle kurban organizasyonu
kapsaminda yurt i¢i ve yurt diginda toplam 898.450 kurban hissesi ihtiyag¢ sahiplerine ulagtirilmigtir.
Iyilik Haftas1 miinasebetiyle il ve ilge miiftiiliiklerimiz tarafindan tasra genelinde yiiriitiilen faaliyetler
kapsaminda 645 konferans, 793 seminer, 114 TV ve radyo programi, 504 yayin dagitimi ile 3.003
ziyaret gerceklestirilmistir.

Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu karartyla yurt disina gonderilecek din gérevlilerinin sinav
ve atama islemleri yapilmis; bu kapsamda 33 iilkeye 164 uzun siireli din gorevlisi ve Ramazan ay1
miinasebetiyle 29 iilkeye 266 din gorevlisi ile ¢esitli lilkelere 157 as¢1 gérevlendirilmistir.
Diinyadaki dini, sosyal ve kiiltiirel gelismeleri derleyen Internet Penceresinden Diinyadaki Dini,
Sosyal ve Kiiltiirel Geligsmeler adl1 biilten her hafta diizenli olarak yayimlanmis ve 2025 yil1 itibariyla
1125. sayisina ulagmistir.

Yurt disina daimi goreve atanan 6 miisavir/atage ile din gorevlisi olarak gonderilmesi planlanan 270
personel i¢in Yurt Dis1 Goreve Hazirlik Egitim Semineri diizenlenmistir.

Yurt disinda yasayan genglere yonelik Istanbul, Ankara ve gesitli tarihi sehirleri kapsayan Degerler
Egitimi ve Erdemli Genglik programlar1 diizenlenerek yiizlerce gencin bu kamplara katilimi
saglanmistir.

UIP kapsaminda yurt disindaki dgrencilerin miilakat ve segim islemleri tamamlanmus, yeni grencilere
oryantasyon verilmis ve Tiirkiye’deki ¢esitli ilahiyat fakiiltelerinde okuyan 300 UIP &grencisi ile
egitim umresi gergeklestirilmistir.

Yurt digindaki miihtedi koordinatérlerine yonelik 9 adet seminer verilmis ve Islam’in Ruhunu Hisset
programi ¢ergevesinde Hollanda, Ispanya ve ABD’den gelen miihtedi gruplari Konya’da agirlanarak
kendilerine ¢esitli konularda egitimler verilmistir.

2023 yil1 islamofobi Raporu basilmis, 2024 raporu yayima hazir hale getirilmis ve bu konuda 8 adet
seminer diizenlenmistir.

Tiirk Devletleri Teskilat1 Diyanet Isleri Baskanlar1 VI. Toplantis1 Kirgizistan’da gergeklestirilmistir.
Yurt disinda 80 {ilkeyi kapsayan 10 adet Yurt Dis1 Aile Semineri yerelde ve ¢evrim i¢i organize
edilmistir.

Y1l igerisinde 21 farkli {ilkeden gelen heyetler Tiirkiye’de agirlanmistir.

Yurt dis1 temsilciliklerinin dini yayin talepleri karsilanmis, Kardes Sehir projesi yiiriitiilmistir.

Dini Bilgi Uretimi, Mushaf ve Fetva Hizmetleri

Muhtelif konu ve igeriklerde icra edilen sempozyum, calistay, irsat hizmetleri ile egitim calismalari
kapsaminda toplam 80 adet toplant1 ve faaliyete katilim saglanmistir.

Sahih dini bilginin yayginlastirilmasi kapsaminda uluslararast heyetler, kamu personeli ve halka yonelik
farkli konu ve igeriklere sahip toplam 101 adet seminer, konferans ve ¢alistay gergeklestirilmistir.
Intikal eden 693 adet resmi basvuru incelenerek karara baglanmustir.

Kurulun internet sitesi ve e-Devlet iizerinden gelen 31.455 adet dini soru cevaplandirilmistir.

190 Diyanet Fetva Hatti marifetiyle vatandaslarimiz tarafindan yoneltilen 1.576.963 adet soru
yanitlanmistir.
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+  Hac ve Umrede irsad (Haccin Anlam Diinyasi), Hac ve Umre ile Ilgili Fetvalar, ibadetler ve Hikmetleri
ile V. ve VI. Din Suralari kararlar1 kitaplagtirilmistir.

+ Islam dininin temel esaslarina uygunluk agisindan yapilan incelemeler kapsaminda toplam 7 adet eser
tetkik edilmistir.

* Dini igerik bakimindan Kurul goériisiine sunulan eserler kapsaminda toplam 17 adet eser incelenmistir.

* Kurul tarafindan muhtelif konularda 70 adet karar alinmis olup bunlardan kamuoyunu ilgilendiren
hususlar Kurulun internet sitesinde yayimlanmustir.

+  Uluslararasi insan, Yalnizlik ve Din Sempozyumu ile Uluslararasi Medyada Din Istismar1 Sempozyumu
diizenlenmistir.

* Kur’an Okuyucular1 Semineri diizenlenmistir.

* Tiirkiye 10. Uluslararast Birinciler Birinciligi Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma Yarigmasi
gergeklestirilmistir.

* 2025 Yili Camiler ve Din Gorevlileri Haftas1 kapsaminda personelin mesleki gelisimini saglamak
tizere erkek personel arasinda 20. Hafizlik ve Kur’an-1 Kerim’i Glizel Okuma Yarigmasi, kadin
personel arasinda ise 10. Hafizlik ve Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma Yarigmasi diizenlenmistir.

*  Yiiksekogretim Kurulu is birligiyle iiniversite dgrencilerine yonelik Universitelerarast Hafizlik ve
Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma Yarigsmalar tertip edilmistir.

* Hafizlik miiessesesinin korunmasi amaciyla kurum personeli olmayan vatandaslara yonelik Hafiz
Kal temal1 2. Hafizlik Yarigsmasi diizenlenmistir.

Hac ve Umre Hizmetleri

* Bagkanligimiz organizasyonuyla diizenlenen umre turlarma toplam 142.060 vatandasimiz katilim
saglamistir.

* Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yiirtitiilen protokol, is birligi ve yarismalar neticesinde sehit
yakinlari, 6grenciler, engelli bireyler, basarili personel ve vatandaslardan olusan toplam 4.726 kisi
kutsal topraklarla bulusturulmustur.

* Hacve umre organizasyonlarinda gorev alacak kafile baskani, din gorevlisi, saglik personeli, terciiman
ve ekip personeli i¢in gerekli yazili sinav ve miilakat siirecleri tamamlanmistir.

+ Egitim faaliyetleri ¢cer¢evesinde hac ve umre hazirlik kurslarina katilan vatandaglara katilim belgeleri
verilmistir.

+  Adim Adim Hac Ibadeti kitapgig1 hazirlanmistur.

* Haci ve umreci adaylarinin ibadetlerini kolaylagtirmak amaciyla ihtiyag duyacaklari valiz, ¢anta,
Kur’an-1 Kerim, dua kitaplari ve diger temel malzemelerin temini ve dagitimi gergeklestirilmistir.

ibadethanelerin Desteklenmesi

 Ibadethanelerin aydinlatma giderleri, biitge imkanlar1 ve talepler dahilinde karsilanmistir.
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Tablo-12 Yaygin Din Egitimi Alt Programi ve Faaliyetleri
Idare Ad1 DiYANET iSLERI BASKANLIGI
Program Adi DIN HIZMETLERI VE YAYGIN DiN EGIiTiMi
Alt Program Ad1 YAYGIN DIN EGITIMI
Faaliyet Dini Yayin Hizmetleri

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla basili, sesli, goriintiili ve
dijital eserler hazirlanmasi, hazirlatilmasi ve yayimlanmasini; siireli yayinlarin
hazirlanmasi, basilmasi ve dagitimini; gerektiginde ticretsiz yaym dagitilmasini;
kiitiphane ac¢ilmasini; Baskanligin gorev alani ile ilgili konularda radyo ve
televizyon yayini yapma, radyo ve televizyonlarda yayimlanmak iizere programlar
Acgiklama hazirlama ve hazirlatma, bu konularda Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu
ve diger yayim kuruluslari ile is birligi yapma ve gerektiginde bu amagla hizmet
satin alinmasini; yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve Islam dinine mensup
topluluklara yonelik degisik dil ve lehgelerde yayinlar hazirlanmasi, hazirlatilmasi
ve gerektiginde bunlarin iicretsiz dagitilmasini, Tiirk-Islam sanatlarinm tanitimi ve
yayginlastirilmasi; dijital yayin faaliyetlerini kapsamaktadir.

Faaliyet Dini Yiiksek ihtisas ve Egitim

Egitim programlar1 gelistirme, planlama ve uygulama, bu amagcla egitim merkezleri
acma ve bu merkezlerle ilgili is ve hizmetlerin ylriitilmesini; Baskanligin din
hizmetleri sinifina ait tinvanlarla ihdas edilen pozisyonlarina atanacak olan aday din
gorevlilerinin mesleki egitimi ile hizmet i¢i egitim faaliyetlerini ve yurt disindan
Aciklama gelen mahallin din gorevlilerine yonelik egitimlerin yiritiilmesini; Bagkanligin
gorev alaniyla ilgili arastirma ve yaym yapma, konferans, panel, seminer,
sempozyum ve benzeri dini, ilmi, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, kurs ve sertifika
programlarinin diizenlenmesini; Dini Yiiksek Ihtisas ve Dini Ihtisas Merkezleri
acma ve bu merkezlerle ilgili is ve islemleri kapsamaktadir.

Faaliyet Yaygin Din Egitimi Hizmetleri

Kur’an-1 Kerim’in usuliine uygun olarak okunmasina, anlasilmasina, Islami ilimlerin
Ogrenilmesine yonelik calismalar yapilmasini; bu alanlarda bilgi ve becerilerini
Acgiklama gelistirmek ve hafizlik yapmak isteyenler i¢in Kur’an kurslar1 ile Kur’an Egitim
Merkezleri agilmasini; din egitimi almak isteyenler i¢in kurslarin diizenlenmesini;
bu kurs ve merkezlerle ilgili is ve islemleri yiiriitiilmesini kapsamaktadir.

Dini Yayin Hizmetleri

* Basili yaymnlar kapsaminda ¢ocuk, halk, egitim, genclik ve mesleki kitaplar gibi ¢esitli dizinlerde
birinci baskis1 gerceklestirilen 105 eserden toplam 253.500 adet basilmaistir.

* Basili yayin hizmetlerinin siirekliligini saglamak amaciyla kaynak eserler, mesleki kitaplar, ¢ocuk
ve halk kitaplar1 gibi muhtelif kategorilerde yer alan 18 eserin miikerrer baskis1 yapilarak toplam
574.000 adet kitabin basimi1 gerceklestirilmistir.

«  Almanca, Arapca, Cince, Farsca, ingilizce, Ispanyolca, Rus¢a ve Ozbekge basta olmak iizere 18 farkli
dilde hazirlanan 94 eserin birinci baskisi yapilarak toplam 96.000 adet kitabin basimi gerceklestirilmistir.

* Bosnakca, Bulgarca, Giirciice, Katalanca, Makedonca, Nepalce ve Romence olmak iizere 7 farkli dilde
hazirlanan 49 adet brosiiriin birinci baskis1 yapilarak toplam 91.000 adet basimi1 gergeklestirilmistir.
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+ Almanca, Ingilizce, Fransizca, Rusca ve Ispanyolca basta olmak iizere 19 farkli dil ve lehgede
hazirlanan brosiirlerin miikerrer baskisi yapilarak toplam 673.000 adet basimi1 gergeklestirilmistir.

* Dini igerikli bilgilerin toplumun genis kesimlerine ulastirilmas1 amaciyla basimi gerceklestirilen
Tiirk¢e 1.846.726 ve yabanci dil ve lehgelerde 829.335 yayinin yurt i¢inde ve yurt disinda {icretsiz
dagitimi yapilmistir.

+ lyilik Sanatin Olsun Yarismasi sonucunda secici kurul tarafindan sergilenmeye deger goriilen 40 eser,
Cumhurbaskanlhig Millet Kongre ve Kiiltiir Merkezinde Iyilik Sanatin Olsun Tiirk Islam Sanatlar:
Sergisi adiyla ziyaretgilere agilmistir.

« Hz. Peygamber’in hayatinin kronolojik olarak sanat eserleriyle ele alindig: Tiirk Islam Sanatlari
ile Siyer-i Nebi’ye Yolculuk Sergisi, Uluslararasi Islam Sanatlar1 Fuar1 kapsaminda 40 eserle
sanatseverlerin begenisine sunulmustur.

» Dariisselam Kudiis eseri ve belgeselinin tanitim1 amaciyla bir sergi agilmistir.

» Farkli sanat tiirlerinde temayliz etmis usta sanatkarlarla gerceklestirilen 33 sOylesinin yer aldigi
Cemalden Kemale Yolculuk Sanat Soylesileri adl1 eser yayimlanarak okuyucuyla bulusturulmustur.

* Cesitli hizmet birimlerinde 4.440 kursiyerin katilimiyla 370 adet sanat atdlyesi acgilarak egitim
faaliyetlerine baslanmstir.

* Bagkanlik tarafindan tescillenen islam.gov.tr markasi1 kapsaminda ¢ok dilli yayin projesi ¢alismalarina
baglanmustir.

* Toplumun sahih dini bilgiye erisimini saglamak amaciyla sesli kitap, e-kitap, podcast ve video gibi
dijital igerikler ¢esitli mecralarda kamuoyuyla paylasiimigtir.

* Diyanet Takvimi ve Diyanet Cocuk Takvimi igerikleri giinliik video formatinda hazirlanarak toplam
730 adet video takvim Bagkanlik sosyal medya hesaplar1 lizerinden yayimlanmastir.

+ Diyanet Dijital, Diyanet Haber, Diyanet Takvimi, Dijital Ilmihal, Whatisislam, Onyarg1 ve Mevlid-i
Nebi platformlari izerinden toplam 5.459 adet igerik paylasimi gerceklestirilmistir.

Dini Yiiksek Ihtisas ve Egitim

* Aday Din Gorevlileri II. Dénem Mesleki Egitimi kapsaminda 34 akademi merkezinde ytiriitiilen
mesleki egitim siiregleri neticesinde toplam 3.797 aday din gorevlisi mezun olmustur.

* 2025 yili yiiksek ihtisas egitimi kursiyer se¢cimi kapsaminda gerceklestirilen sozlii sinavda basarili
olan personelin yerlestirme islemleri tamamlanmistir.

* 34 akademi merkezinde aday din gorevlilerine yonelik mesleki egitim, yiiksek ihtisas, dijital medya
okuryazarlig1 ile ailenin 6nemi ve saglikli kisilik gelisimi basliklar1 altinda toplam 149 konferans
gerceklestirilmistir.

* Cami gorevlileri ve Kur’an kursu ogreticilerine yonelik kurslar kapsaminda agere-takrib, talim ve
tashih-i huruf, etkili hutbe sunumu ve vaaz becerilerini gelistirme gibi alanlarda toplam 14.010
personele egitim verilmistir.

* Rehberlik ve formasyonegitimleri kapsamindahac-umre, aile ve dinirehberlik, gen¢lik koordinatorliigii
ve yaz Kur’an kurslart alanlarinda toplam 83.857 personele egitim verilmistir.

* Biiropersoneline yonelik egitimler kapsaminda mevzuat, sekreterlik ve ig sagligi giivenligi konularinda
toplam 2.394 personele egitim verilmistir.

* Kurumlar arasi is birligi ile yapilan egitimler kapsaminda ilk yardim ve ilahiyat akademi destegi
alanlarinda toplam 3.346 personele egitim verilmistir.

» Sertifika ve aday memur egitimleri kapsaminda toplam 837 personele egitim verilmistir.

* Oryantasyon seminerleri kapsaminda 118 personele egitim verilmistir.

* Yurt dis1 mahallin din gorevlilerine yonelik egitimler kapsaminda 97 personele egitim verilmistir.
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Aday Din Gérevlileri Mesleki Egitim Programlar1 (Imam-Hatip, Miiezzin-Kayyim, Kur’an Kursu
Ogreticisi, Isitme ve Gorme Engelli), Asere Egitim Programi, Yiiksek Ihtisas Egitim Programlar1 ve
Hiisn-i Tilavet Hizmet I¢i Egitim Programi revize edilerek giincellenmistir.

Kurumsal ihtiyaglar ve yiiriitiilen projeler dogrultusunda Manevi Danismanlik ve Rehberlik Sertifika
Programi taslaklari ile Arap¢a Muhadese Egitimi Programi hazirlanmis, personel yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla Egitim Gorevlileri Oryantasyon, 15. Egitim Gorevlileri Semineri, Aday
Memurlar Hazirlayic1 Egitim ve Fransa Mahallin Din Gérevlileri Hizmet i¢i Egitim programlari gibi
kisa siireli seminer programlari olusturulmustur.

Dijital egitim materyalleri alaninda ise 4-6 yas dgreticilik formasyonuna dair 32 boliimliik video serisi
ile Kur’an-1 Kerim’i Sahih Okuma ve Hatadan Kurtulma Yollar1 ¢calismalar1 tamamlanarak yayina
hazir hale getirilmistir.

Islam Diinyasinda Din Gérevlisi Yetistirme Usulleri ve Diyanet Akademisi konulu uluslararasi
sempozyum ve Haseki’nin 50. Y1l1: Yarim Asirlik Dini Yiiksek fhtisas Tecriibesi ve Diyanet Akademisi
Sempozyumu diizenlenmistir.

Yiiksek ihtisas egitimi alaninda uygulanan 6 ankete, hazirlik ve ihtisas kursiyerlerinden olusan
2.374 personel, aday din gorevlileri mesleki egitimi alaninda uygulanan 5 ankete mezun ve mevcut
adaylardan olusan 10.741 personel ve hizmet i¢i egitim programlari (kisa ve uzun siireli) kapsaminda
uygulanan 69 ankete ise egitim alan 16.660 personel katilim saglamistir.

Olgme ve degerlendirme siireclerini sistemli hale getirmek amaciyla yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda
egitim goren 3.813 aday i¢in kisisel gelisim ve uyum siire¢lerini takip etmek tizere Aday Din Gorevlileri
Gozlem Formu ve mesleki tatbikatlarini (imamet, hutbe, nikah, cenaze) degerlendirmek {izere toplam
15.252 adet Uygulama ve Staj Formu diizenlenmistir.

Aday Din Gorevlilerine mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla Kur’an-1 Kerim, Kur’an Yolu
Meali, Islam Ilmihali, Fetvalar, Din Gorevlisi Rehberi ve manevi rehberlik alanindaki temel eserler
basta olmak iizere toplamda 18 farkli eserden olusan 63.905 adet kitap dagitim1 yapilmistir.

Yaygin Din Egitimi Hizmetleri

Yetiskinlere yonelik yaygin din egitimi faaliyetleri kapsaminda ihtiyag Odakli Kur’an Kurslari
Ogretim Programu biinyesindeki 14.892 kursta, 439.530 kursiyere ve Camilerde Kur’an Ogretimi
Programi ¢ergevesinde 4.676 camide, 73.252 kursiyere egitim hizmeti sunulmustur.

Genglere yonelik yaygin din egitimi faaliyetleri kapsaminda Genglige Yonelik Kur’an Kurslari
Ogretim Programi biinyesindeki 519 kursta, 11.394 grenciye ve Yatili Yaz Kur’an Kurslar1 Ogretim
Programi gercevesinde 780 kursta, 32.808 6grenciye egitim hizmeti sunulmustur.

Engelli bireylere yonelik yaygin din egitimi faaliyetleri kapsaminda gérme engelli bireylere yonelik
54 kursta 492 kursiyere ve isitme engelli bireylere yonelik 69 kursta ise 938 kursiyere egitim hizmeti
sunulmustur.

Uzaktan yaygin din egitimi faaliyetleri kapsaminda Uzaktan Kur’an-1 Kerim Ogretim Programi
bilinyesinde agilan 1.324 derste 16.368 kursiyere ve kisa siireli 6gretim programlart ¢ergevesinde
acilan 2.183 derste, 16.924 kursiyere egitim hizmeti sunulmustur.

Yatil1 Yaz Kur’an Kursu Programi (Bir Yaz Bin An1 Projesi) kapsaminda 51 6grenciye egitim hizmeti
sunulmustur.

Elifba Kur’an Ogreniyorum kitab1 giincellenmis ve Tecvidli Elifba Kur’an Ogreniyorum kitab
hazirlanmistir. 7-10 yas grubu Kur’an kurslarina yonelik Kur’an-1 Kerim, Dini Bilgiler ve Degerler
Egitimi 6gretici etkinlik kitaplari ile 6grenci etkinlik kitabi; yetigkinler i¢in Ramazan Giinligim;
7-10 yas grubu i¢in Ramazan Giinligiim 6gretici ve 6grenci kitaplar1 ile ¢ocuklar i¢in Dualar ve
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Sureler kitab1 hazirlanmistir. Ayrica genclere yonelik itikat, siyer ve ahlak konularii iceren Temel
Dini Bilgiler Serisi; isitme engellilere 6zel itikat, ibadet, siyer ve ahlak modiillerinden olugan Temel
Dini Bilgiler Seti ve Diisiince Déniisiince Yeseren Izler El Kitab1 hazirlanarak kullanima sunulmustur.
Diyanet Isleri Baskanhigi Kur’an Egitimi ve Ogretimine Yonelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve
Pansiyonlar1 Yonergesi hiikiimleri kapsaminda il miiftiiliikklerince teklif edilen 7’s1 A grubu, 27’si B
grubu olmak iizere toplam 34 Kur’an kursu ve 5 pansiyonun agilis islemleri gerceklestirilmistir.
Hafizlik egitim faaliyetleri kapsaminda Hafizlik Egitim Programi’nin uygulandigr 1.862 kursta,
111.159; Hafizlik Egitimi Destek Programi kapsamindaki 1.073 kursta, 59.570 ve Hafizlik Tekrar
Programi biinyesindeki 222 kursta ise 4.385 6grenciye egitim verilmistir.

Dini Musiki Programi’nda 8.060, Talim Programi’nda 10.406 ve Kur’an Kursu-Okul Isbirligine
Dayal1 Orgiin Ogretimle Birlikte Hafizlik Projesi’nde ise 21.551 dgrenciye ulasilmistir.

Kur’an’1 Anlama Temel Ogretim Programi’nda 2.578 ve Islami ilimler Temel Ogretim Programi’nda
ise 1.338 dgrenciye egitim hizmeti sunulmustur.

Kur’an kurslarinda vyiiriitiilen diger faaliyetler kapsaminda Hafizlik Hazirbulunusluk Olgegi ve
Kilavuzu hazirlanmis, Her Ay Bir Konu Bir Konuk projesi ¢er¢evesinde 4.569 program icra edilmistir.
15 Temmuz ruhunun ortak bir bilince doniistiiriilmesi amaciyla hafizlik egitimi verilen Kur’an
kurslarinda en az bir hatm-i serif okunmustur.

Yurt i¢i ve yurt disinda gergeklestirilen hafizlik tespit sinavlarina 21.280 aday miiracaat etmis, basarili
olan 14.768 kisi hafizlik belgesi almaya hak kazanmistir. Bu verilerle birlikte Tiirkiye genelinde
hafizlik belgesi alan toplam kisi sayist 232.331°e ulagmuigtir.

Adana, Sivas, Gaziantep, Konya, Mardin ve Samsun’da Kur’an egitim merkezleri hizmete agilmistir.
Hafizlik icazetnamesine sahip adaylara yonelik yetenek sinavi yapilmis ve sinav sonucunda 314 6grenci
Kur’an egitim merkezlerine yerlesmis olup toplamda 418 6grenciye egitim hizmeti sunulmustur.
Yaygin din egitimi hizmetleri ve kurs faaliyetleri kapsaminda giindiizlii yiiziinden egitim verilen C
grubu 372 kursta ve ihtiya¢ duyulan mahallerde gegici statlide agilan D grubu 21.997 kursta hizmet
sunulmustur.

Yas gruplarina yonelik yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda 4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslar1 Ogretim
Programi’nin uygulandig 6.328 kursta, 218.364 6grenciye; 7-10 Yas Grubu Kur’an Ogretim Programi
bilinyesindeki 4.685 kursta ise 97.343 Ogrenciye egitim verilmistir. Ayrica 11-14 Yas Grubu Kur’an
Kurslar1 Programi 2025-2026 egitim 6gretim yil1 itibartyla uygulamaya konulmustur.

Yaz donemi faaliyetleri c¢ercevesinde Yaz Kur’an Kurslarinda agilan 78.673 kursta, 2.540.557
Ogrenciye egitim hizmeti sunulmustur.

Ramazan ay1 miinasebetiyle Cumhurbaskanligi Kiilliyesinde cocuklara yonelik programlar icra
edilmistir.

Saha faaliyetleri ve egitim hizmetleri ¢ergevesinde Mobil Kur’an Kursu projesi vasitasiyla Yaz Kur’an
Kurslar1 doneminde Malatya, Adiyaman, Kahramanmaras ve Hatay illerinde birer hafta; 2025-2026
egitim Ogretim yilinda ise Sanliurfa’da dort hafta siireyle egitim hizmeti sunulmustur.

Y1l igerisinde uygulanan program, materyal ve projelerin etkinlik ve verimliligini 6l¢mek amactyla
yiiriitiilen izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda toplam 55.794 katilimcidan geri bildirim
alinmustir.
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Tablo-13 Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri Alt Programi ve Faaliyetleri

DIiYANET iSLERiI BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Damismanhk ve Muhakemat Hizmetleri

Hukuki konular ile ilgili danismanlik hizmetleri, 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili
Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlama ve taraf
oldugu, hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Baskanligin temsili; Baskanligin
amaclarimi daha iyi ger¢eklestirmesini, mevzuata, plan ve programa uygun
olarak calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmast;
Cumhurbagskanligi, Bakanliklar ve Bagkanlik birimlerinden gonderilen mevzuat
taslaklarinin hukuki ac¢idan incelenmesi gibi is ve islemler bu faaliyetin icerigini
olusturmaktadir.

I¢ Denetim

Bagkanlik birimlerininislem ve faaliyetlerinin, risk esasli denetim plan ve programlari
kapsaminda sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla denetim standartlarina
uygun olarak denetlenmesi is ve islemleri bu faaliyetin icerigini olusturmaktadir.

Kamuoyu iligkilerinin Yiiriitiilmesi

Bagkanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda yer alan haber, yorum ve yaymlarin
takip edilmesi, ilgililerin zamaninda haberdar edilmesi ve gerekli agiklamalarin
yapilmasi; Bagkanligin kamuoyuna duyurulmasint uygun gordiigii haber, bildiri,
demecg, mesaj, goriis ve kararlarin i¢ ve dis basina, haber ajanslarina, radyo ve
televizyon kuruluslarina siiresi i¢inde ulastirilmasi; Baskanligin basin kuruluslar
ile iligkilerinin ve basin toplantilarinin diizenlenmesi; Bagskanligin halkla iligkilerle
ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, yliriitiilmesi ve Baskanliga gonderilen her tiirlii
ihbar, sikayet, oneri ve isteklerin degerlendirerek geregi i¢in ilgili birimlere
gonderilmesi gibi is ve islemler bu faaliyetin igerigini olusturmaktadir.

Teftis, inceleme ve Sorusturma

Baskanligin biitiin islerini Baskan adina miifettis ve miifettis yardimeilart marifetiile
egitici ve rehberlik edici bir anlayisla teftis etmek, hizmeti ve personeli denetlemek,
inceleme ve sorusturma yapmak; miifettisler tarafindan diizenlenen raporlar
degerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki
sorunlara ve yapilmasi gereken hususlara iligkin dneriler sunmak; denetim yontem
ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri olusturmak; denetimin
etkinligini ve verimliligini artiric1 tedbirleri almak, bu konuda goriis ve Oneriler
sunmak, gerektiginde tasrada calisma gruplar1 olusturmak ve denetim rehberleri
hazirlamak bu faaliyetin i¢erigini olusturmaktadir.




Hukuki Damismanhk ve Muhakemat Hizmetleri

* Merkez birimlerinden intikal eden 173 adet miitalaa talebi hukuki a¢idan degerlendirilerek
cevaplanmistir.

* 22 adet protokol ve sdzlesme tasarisi hakkinda goriis bildirilmistir.

* 83 adet soru 6nergesi koordine edilmistir.

« Diyanet Isleri Baskanlig1 Yemek Servisi Yonergesi, Diyanet Akademisi Gorev ve Caligma Y &nergesi,
Diyanet Isleri Baskanhigi Gorev ve Calisma Yonergesi, Kur’an Egitim Merkezleri Yonergesi,
Diyanet Isleri Baskanligi Murakiplar Gorev ve Calisma Yonergesi, Diyanet isleri Baskanlig1 Tanitim
Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge, Diyanet Isleri Baskanlig1 Arastirma-Gelistirme
ve Proje Yonergesi, Diyanet Isleri Baskanligit On Mali Kontrol islemleri Yonergesi, Diyanet isleri
Bagkanligi I¢ Genelgesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Genelge ve Diyanet Isleri Baskanligi Nikah
Genelgesi yiiriirlige girmistir.

I¢ Denetim

« 2022 yilindan devreden Miiftii ve Vaizlerin Irsat Hizmetleri Siireci konulu denetim tamamlanarak
hazirlanan rapor ilgili birimlere sunulmustur.

2023 yilindan devreden Diyanet isleri Baskanligimin Genglik Faaliyetleri konulu denetim tamamlanarak
hazirlanan rapor ilgili birimlere iletilmistir.

* 2024 yilindan devreden 4-6 Yag Grubu Kur’an Kursu Faaliyetleri konusundaki denetim ¢alismalar1
tamamlanmis olup rapor yazim siireci devam etmektedir.

+ 2024 yil1 i¢ Denetim Faaliyet Raporu hazirlanarak 2025 yili Subat ayinda I¢ Denetim Koordinasyon
Kuruluna iletilmistir.

Kamuoyu lliskilerinin Yiiriitiilmesi

+ Kamuoyunun dogru ve etkin bir sekilde bilgilendirilmesi amaciyla ytiriitiilen iletisim faaliyetleri
kapsaminda Bagkanlik web sitesinde 436 haber, 9 basin agiklamasi ve 17 mesaj yayimlanmistir.
» Kurumsal sosyal medya hesaplar1 tizerinden ise toplam 442 igerik paylasimi gerceklestirilmistir.

Teftis, Inceleme ve Sorusturma

* 27 il miftiiliigii ile bunlara bagh il¢e miiftiiliiklerinin genel denetimi gerceklestirilmistir.

* 4 akademi merkezinin genel teftisi yapilmistir.

* 31 miisavirlik ve ataselik ile bunlara bagli tinitelerin genel teftisi ifa edilmistir.

* 6 Ozel tasra denetimi ve 10 vekaletle kurban kesim organizasyonu yurt dist 6zel denetimi
sonuglandirilmistir.

*  60AveB grubuKur’an kursunun agilis sartlarini haiz olup olmadigi hususunda denetimler saglanmastir.

* 11 adet Kur’an egitim merkezinin agilis yeterliliklerine yonelik denetimleri yapilmistir.
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DiYANET iSLERi BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Baskanligin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve gilincel
tutulmasi; bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi dnlemlerin alinmast;
Bagkanligin bilgisayar ve internet aglari ile ilgili ihtiyag tespiti, planlama, kurulum ve
isletilmesi ile ilgili is ve islemler; bilgi islem alanindaki gelismelerin takibi; ihtiyag
duyulan alanlarda bilgisayar lisans alimlari, yazilim uygulamalarinin hazirlanmasi/
hazirlatilmas1 ve gelistirilip giincellenmesi; bilgisayar ortamina aktarilan bilgilerin
elektronik/manyetik ortamlarda yedeklenmesi ve arsivlenmesi; Bagkanlik bilgisayar ve
cevre iinitelerinin periyodik bakimlarinin zamaninda yapilmasi ve stirekli ¢alisir halde
bulundurulmasi; Baskanlik internet hizmetleri ve internet sitesi ile ilgili is ve islemlerde
personelin uzmanlik alanlarina gore egitim almasi; elektronik imza ve elektronik belge
uygulamalari ile ilgili teknik ¢caligmalar bu faaliyetin igerigini olusturmaktadir.

Diger Destek Hizmetleri

Baskanlik personelinin saglik hizmetleriyle ilgili is ve islemlerinin ifa edilmesi; sivil
savunma seferberlik ile afet ve acil durum hizmetlerinin yiiriitiilmesi bu faaliyetin
igerigini olusturmaktadir.

Genel Destek Hizmetleri

Baskanligin genelini ilgilendiren mal ve hizmet alimlari; resmi miihiirlerle ilgili is
ve islemler; tasitlarin bakim ve onarimlar ile sigorta, ruhsat, muayene vb. islemleri;
menkul mallarin bakim ve onarimlart ile gayri maddi hak alimi isleri; Baskanlik
personelinden ilgili mevzuat1 gereg8i ayni veya nakdi olarak giyecek yardimi verilmesi;
Bagkanlik personeline ilgili mevzuati geregince 6gle yemegi yardimi verilmesi;
ongoriilenlerin gorev kiyafetlerinin tasarimi, gerektiginde satin alinarak dagitilmasi;
Baskanlik¢a diizenlenen organizasyonlar i¢in gerekli her tiirlii satin alma igsleminin
ilgili birimlerle i birligi igerisinde yapilmasi; Bagkanlik araglarinin sevk ve idaresi
ile ilgili is ve islemler; Baskanlik merkez hizmet binalariin temizligi ile ilgili isler;
bahgeler ile otoparklarin temizlik, bakim ve diizeni; telefon santralinin isletilmesi;
fotokopi, cilt yapimi1 ve benzeri hizmetler; genel evrak ve arsiv isleri; Baskanlik
yerleskesi igerisinde yer alan hizmet binalariyla ilgili koruma ve giivenlik tedbirlerinin
alinmasi, yiiriitiilmesi; merkez personelinin mesaiye gelis ve gidisleriyle ilgili servis
hizmetleri bu faaliyetin igerigini olusturmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iliskin Faaliyetler

Bagkanligin insan giicli politikas1 ve planlamasi konusunda calismalar yapmak,
yaptirmak; personel atama ve 6zliik islemleri, ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is
birligi yaparak personelin adaylik, kurs ve stajlar1 ile hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini
belirlemek, planlarin1 hazirlamak, personel etkinligini ve verimliligini artirmak i¢in
calismalar yapmak bu faaliyetin igerigini olusturmaktadir.




Faaliyet

Aciklama

Faaliyet

Acgiklama

Faaliyet

Acgiklama

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Kurum i¢in gerekli her tiirlii teknik, donanim ve altyapr hizmetlerini planlamak,
gelistirmek, kurmak, isletmek, yenilemek, mevcut altyapilarin gilivenligini ve
stirekliligini saglamak; Baskanligin hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan arsa ve binalarin
tahsis ve kamulastirma iglemlerini yapmak; Baskanlik hizmet binalar1 ve miuftiiliik
hizmet binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek; cami,
Kur’an kursu, hizmet binas1 ve diger dini tesislerin estetik, fonksiyonel ve giivenli bir
sekilde insas1 i¢in ¢alismalar yaparak teknik yonden kontroliinii saglamak, tip projeler
hazirlamak, hazirlatmak; Bagkanlikca yaptirilacak binalar ile cami ve Kur’an kursu
binalarinin zemin etiitlerini yaptirmak; Bagkanlik merkez hizmet binalarinin elektrik,
sthhi tesisat, klima, kalorifer, asansor gibi tesisatin bakim ve onarimini yapmak/
yaptirmak; gercek ve tiizel kisiler tarafindan yaptirilacak olan cami, Kur’an kursu,
dini yiiksek ihtisas merkezi, dini ihtisas merkezi, Kur’an egitim merkezi, hizmet
binasi ve lojman gibi tesislerin projelendirilmesi ve yapimiyla ilgili konularda bilgi
vermek, gerektiginde teknik yardimda bulunmak; camiler ve Baskanlik¢a kullanilan
binalarin yapi giivenliklerinin aragtirilmasina dair ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak;
cami, Kur’an kursu, dini yiiksek ihtisas merkezi, dini ihtisas merkezi, Kur’an egitim
merkezi, miiftiiliik vb. her tiirlii hizmet binasinin mimarisi ve fonksiyonelligi ile ilgili
calistay, sempozyum, konferans, kongre vb. etkinlikler diizenlemek; Baskanlik merkez
kampiisiinde bulunan binalarda enerji tasarrufunu saglamaya yonelik gerekli altyap: ve

sistem caligsmalar1 yapmak bu faaliyetin igerigini olusturmaktadir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Bagkanin resmi ve 6zel yazigmalari ile her tiirlii protokol ve térenlerinin diizenlenmesi;
Bagkanin yurt i¢i ve yurt dist ¢alisma programlartyla ilgili gerekli hazirliklarin
yapilmasi; Baskanin yurt i¢i ve yurt dis1 programlar ile ilgili is ve islemlerinin
takip edilmesi, Baskana refakat edilmesi; yabanci uyruklu ziyaretciler i¢in ihtiyag
duyuldugunda ziyaret¢inin konustugu dile gore terciimanlarin bulundurulmasi; Bagkan
Yardimcilari ile Bagkanlik Miisavirlerinin ig ve islemlerinin yiiriitiilmesi bu faaliyetin

icerigini olusturmaktadir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Bagkanligin stratejik planiyla ilgili hazirlik yapmak, planin yapilmasi siirecinde ihtiyag
duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak;
Bagkanligin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek; kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak; Bagkanligin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme
faaliyetlerini yiiriitmek; Bagkanlik faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif
etmek, analiz etmek; Baskanligin yonetimi, hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla
ilgili bilgi ve verileri toplamak ve analiz etmek, Baskanlik istatistikleri ile ilgili
calismalar yapmak; biitce, i¢ kontrol ve 6n mali kontrol g¢aligmalarini yiirlitmek bu

faaliyetin icerigini olusturmaktadir.
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Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Merkez kampiis ag altyapisi yenilenerek performans artirilmis, yeni teknolojilere uyum ve gelecekteki
ihtiyaglara hazirlik saglanmistir.

Saldin tespit/engelleme sistemleri, periyodik zafiyet taramalari, oltalama egitimleri ve yeni giivenlik
coziimleri devreye alinarak siber saldirilar1 engelleme orani %30’lardan %90’lara ¢ikarilmistir.
Kullanic1 talepleri, arizalar ve gelistirme istekleri merkezi bir platform ITSM Hizmet Y Onetimi
izerinden izlenebilir hale getirilmis ve is akiglarina otomasyon eklenerek siirecler hizlandirilmistir.
Akademi Bilgi Yonetim Sistemi, Din Hizmetleri Yonetim Sistemi, 190 Diyanet Fetva Hatti, Kur’an
Portal1 gibi bir¢ok yeni yazilim projesi analiz, tasarim ve gelistirme siirecleri tamamlanarak devreye
alimmistir. Yapay zeka destekli AI-Diyanet projesi ile ilgili ¢alismaya devam edilmektedir.

Veri merkezi ortam izleme sistemleri yenilenmis, sanal sunucu kapasitesi artirilmis, uygulamalar
giincel isletim sistemlerine taginarak performans ve giivenlik iyilestirilmistir.

Merkez ve tagra teskilatinin bilisim cihazlar1 envanteri ¢ikarilmig, ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi
standartlarina uyum c¢alismalar1 kapsaminda politika ve prosediirler giincellenerek donanim yenileme
islemleri standartlara baglanmistr.

Tim tasra teskilat1 i¢cin standart ag yapist olusturulmus, SD-WAN teknolojilerine gecis siiregleri
baslatilmis ve ag giivenligi i¢in yeni ¢ozlimler i¢in ¢caligmalar yapilmaktadir.

Miinferit haldeki bir¢gok uygulama e-Diyanet Mobil Uygulamasi ile tek cati altinda toplanmustir.

Diger Destek Hizmetleri

[lkyardim Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde 2.818 personele ilk yardim egitimi verilmesi
saglanmistir.

Baskanlik biinyesinde risk analizi ¢alismalar1 yapilmis olup tespit edilen eksiklikler Diizeltici Onleyici
Faaliyetler Raporu ile sorumlu birimlere iletilmistir.

Genel Destek Hizmetleri

Baskanlik merkez, tasra ve yurt dis1 birimlerine ait genel evrak ve arsiv hizmetlerine iliskin is ve
islemler icra edilmistir.

81 ilde teberriikat esyasi sayimlar: gerceklestirilmistir.

Diyanet TV Yayin Otomasyon Disk Tabanli Kayit Arsiv Yapim ve Yayin Sistemleri Alimi, Temizlik
Malzeme Alimi, Elektrik Enerjisi Alimi, Personel Tasima Hizmet Alimi1 ve Kirtasiye Malzemesi Alimi
thaleleri yapilmistir.

Baskanlik merkez yerleskesi i¢cin menkul mal alimi ile gayrimenkul bakim ve onarim isleri yapilmaistir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimine iliskin Faaliyetler

Personel hareketliligi ve planlamasi ¢ergevesinde 16.906°s1 naklen, 2.599’u agiktan, 1.293’{i {invan
degisikligi ve 1.121°1 sinav sonucu olmak iizere gerekli atama islemleri gerceklestirilmistir.
Muhtelif kadrolar i¢in diizenlenen 13 farkli sinavin siire¢leri tamamlanarak sonuclari ilan edilmistir.
Cami hizmetleri kapsaminda insas1 tamamlanan 122 cami ibadete agilmistir.

Mevzuat hiikiimleri ve mahallin ihtiyaglari dogrultusunda 286 caminin grup degisikligi yapilmistir.
1.363 Basar1 Belgesi ve 18 Ustiin Basar1 Belgesi olmak iizere toplam 1.381 adet belge diizenlenmistir.

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Tasra teskilatindan intikal eden 73 adet cami, 31 adet Kur’an kursu, 14 adet miiftiiliikk hizmet binasi
ve 6 adet 4-6 yas Kur’an kursu olmak iizere toplam 124 adet mimari proje incelenerek teknik goriis
bildirilmistir.
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* 2025 Y1l Yatinm Programi’nda yer alan projelere iliskin gerekli calismalar yiiriitiilmiis ve imkanlar
dahilinde 6denek planlamas1 yapilmistir.
+  Sifir Atik projesi kapsaminda ECBS sistemine diizenli olarak veri girisleri yapilmistir.

Ozel Kalem Hizmetleri

* Bagkanlik Makami, Baskan yardimcilar1 ve Baskanlik miisavirlerinin 2025 yili calisma programlarina
iliskin planlama ve koordinasyon islemleri yiiriitilmstir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

* Bagkanligimiz hizmet binalarinda standardizasyonun saglanmasi amaciyla yiiriitilen hazirliklar
tamamlanmis ve Hizmet Binasi Degerlendirme Komisyonu tesekkiil ettirilmesine dair Makam Oluru
alinarak yiiriirliige konulmustur.

+ 2025 Y1l Merkez Birimleri Istisare Toplantis1 gerceklestirilmistir.

+ 2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak yayimlanmstir.

*  Cumhurbagkanlig: tarafindan talep edilen 3 (ii¢) aylik verilere iliskin bilgiler konsolide edilerek ilgili
makama iletilmistir.

+ 2025 Aile Yili ¢ercevesinde Bagkanligimiz tarafindan icra edilen faaliyetler raporlanarak Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligina sunulmustur.

* Peygamber Efendimizin diinyay: tesriflerinin 1500. yili miinasebetiyle hazirlanan Mevlid-i Nebi
1500. Y1l Eylem Plan1 onaylanarak yiiriirliige konulmustur.

* Merkez-Tasra Bulusmalart projesi kapsaminda elde edilen veriler analiz edilerek rapor haline
getirilmistir.

* VL Din Sdrasi’nda alinan kararlar dogrultusunda hazirlanan eylem planinin uygulama sonuglarimi
ihtiva eden VI. Din Stras1 Kararlar1 2024 Yil1 Degerlendirme Raporu ve VI. Din Strast Kararlar
Nihai Raporu hazirlanmistir.

+ Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 1V. Ulusal Eylem Plani izleme g¢alismalar1 kapsaminda talep
edilen bilgiler konsolide edilerek ilgili kuruma iletilmistir.

+  Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2024-2028) 2024 Y1l1 izleme ve Degerlendirme
Raporu kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler konsolide edilerek ilgili kuruma iletilmistir.

 Degisen Iklime Uyum Cergevesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam (2023-2033)
icerisinde Baskanligimiz sorumlulugunda bulunan eylemlerin, 2025 yili ilk alt1 aylik (Ocak-Haziran
2025) gerceklesme verileri ilgili kurumun Ulusal Su Bilgi Sistemi’ne islenmistir.

+ Asrin Felaketinin 2. Y1li: Insa ve Thya Calismalar adli kitabin hazirlanmasi siirecinde talep edilen
bilgiler konsolide edilerek ilgili kuruma iletilmistir.

+ Diyanet Isleri Bagkanlig1 2024 Y1l Istatistikleri konsolide edilerek dijital ortamda yayimlanmustir.

* Yanyll tatili ve Ramazan ay1 donemlerini kapsayan iki ayr1 Umre Memnuniyet Anketi ile Hac
Memnuniyet Anketi 6rneklem usuliiyle uygulanarak raporlanmistir.

* 2025 yilinda desteklenmesine karar verilen 16 adet proje i¢in proje kontroldrleri tarafindan yerinde
inceleme ve rehberlik ziyaretleri gergeklestirilmis ve her proje i¢in ayri ayri Kontrolér Degerlendirme
Raporu tanzim edilmistir.

* 2025 Y1l Performans Programi hazirlanmis ve kamuoyu ile paylagiimistir.

¢ 2025 Yili Ayrintili Harcama Programi hazirlanarak Strateji ve Biitce Bagkanliginin onayina
sunulmustur.

* 2024 Yili Kesin Hesab1 ve Mali Raporu hazirlanmistir.

+ 2026 Y1l Idare Biitge Teklifi hazirlanarak ilgili kurumlara génderilmistir.

» Tagra teskilatinda mali islerde gorev yapan 166 personele 24 farkli konuda yiiz yilize mali egitim

[Cidare Faslvet Rapor @0



verilmistir.

* Tasmir ve Tasinmaz Kayitlarinin kontrolii ve muhasebe tutarliligi saglanmstir.

+ Kamu mali yonetiminde uygulama birligini saglamak, hizmet kalitesini artirmak ve mali siireglerde
gorev alan personele rehberlik yapmak amaciyla 512 sayfadan miitesekkil Mutemedin El Kitab1 isimli
eser hazirlanmustir.

¢ 2024 Y1l Yatirnm Programi Raporu hazirlanmis ve ilgili kurumlarla paylasiimistir.

e 2025 Y1l Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

+  Diyanet 1071 Mali isler sosyal medya grubunda bulunan 1.650nin iizerindeki personele mali konularda
rehberlikte bulunulmus, personelin ilettikleri soru ve sorunlarin ¢éziimii cihetine gidilmistir.

» Tasra ile merkez harcama yetkilileri tarafindan yoneltilen mali nitelikli sorulara miitalaa verilmistir.

* Telefon ve bilgi edinme yoluyla verilen miitalaalar disinda teskilatimiza yazili olarak 2025 yilinda 185
miitalaa verilmistir. Yazili verilen bu miitalaalardan genel uygulamaya 6rnek teskil edebilecek 138
tanesi Strateji Gelistirme Baskanlig1 web sayfasinda, Mali Miitalaalar baslig1 altinda yayimlanarak

tlim personelin istifadesine sunulmustur.

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
Performans sonuglarinin degerlendirilmesi, 2025 yili Performans Programi program ve alt program

hedefleri ile 2024-2028 Stratejik Plani’nin 2025 yili degerlendirmesini igerecek sekilde hazirlanmistir.

Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler baslig altinda,
2025 yili1 Performans Programi’nda yer alan program ve alt programlarin ad1, alt program hedefleri ile hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik belirlenen performans gostergelerine ulasilma durumuna yer verilmistir.

2025 yili i¢in belirlenen 1 program igerisindeki 2 alt programin altinda 12 performans gdstergesi yer
almaktadir. S6z konusu gostergelerin 7’°sine ulagilmis, 5’ine kismen ulagilmistir.
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a) Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Yil: 2025

Programin Adi: DIN HIZMETLERI VE YAYGIN DiN EGITiMi
Alt Programin Adi: DIN HIZMETLERI

Alt Program Hedefi: Din hizmetlerinde yurt icinde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine

ulasilmasi ve etkinlig¢in artirilmasi

Tablo-15 Din Hizmetleri Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuglar: ve

Gosterge Adi

Degerlendirmeler Tablosu

Olgii

Birimi

Onceki Dénem 2025

Gergeklesme Gergeklesme
Hedeflenen

5 y . o
1. 2. . 4. Yil Sonu | Gergeklesme Gergeklesme

Durumu

Degeri Gosterge

Ug Aylik

Ug Aylik Ug Aylik Degeri Orani

Degeri

Fetva yol'uyla hizmet Say1 2024 7.822.667 7.765.050 | 2.308.157 | 1.863.464 | 1.780.869 | 1.838.432 | 7.790.922 100,33 Asildi
verilen kisi say1si

Halk1 aydinlatmaya

yonelik diizenlenen sura, Kismen
konferans, panel, seminer Say1 2024 35.853 45.000 12.244 11.298 10.913 8.565 43.020 95,60 Ulasilds
ve istisare toplantist s
say1s1

Hutbe ve vaaz sayist Say1 2024 6.832.203 6.555.000 | 1.606.647 | 1.727.229 | 1.632.774 | 1.695.032 | 6.661.682 101,63 Asild
Incelenen Kur'an-1 Kerim | o | 504 164 185 47 39 36 52 174 94,05 Kismen
metni, meali say1st Ulasild
Manevi danismanlik ve Kismen
rehberlik hizmeti sunulan Say1 2024 412.976 337.500 72.787 79.125 94.513 79.783 326.208 96,65 Ul: Eh
kadin sayist th
Manevi danigmanlik ve Kismen
rehberlik hizmeti sunulan Say1 2024 986.483 675.000 145.575 158.250 189.026 159.566 652.417 96,65 Ul: 1131
kisi sayist s
Yurt diginda faaliyet

gosterilen tilkelerde Say1 2024 2.000.000 2.100.000 742.000 678.000 189.000 515.000 2.124.000 101,14 Asild
ulasilan kisi sayist

Yurt iginde cami hizmeti Say1 2024 | 28.831.155 | 28.630.000 | 7.111.664 | 7.129.460 | 7.149.411 | 7.909.245 | 29.299.780 102,34 Astldi
ile ulagilan kisi say1s1

Degerlendirme

Dijital fetva kanallarinin etkin kullanimi, 190 Diyanet Fetva Hatti’na olan yogun talep ve dini giin ve gecelerde artan
basvurular, hedefin asilmasinda belirleyici olmustur.

Bazi donemlerde personel ve mekan planlamasina bagli siirliliklar ile nitelik odakli programlara agirlik verilmesi, hedefe tam
olarak ulasilamamasinda etkili olmustur.

Vaaz ve irsat faaliyetlerinin cami dist mekanlar ve dijital platformlar iizerinden yaygmlastirilmasi, hedefin asilmasini
saglamustir.

Inceleme siireglerinin uzmanlik ve kalite kriterleri cergevesinde titizlikle yiiriitiilmesi nedeniyle degerlendirme siirelerinin
uzamast, hedefe kismen ulasilmasina yol agmustir.

Hizmetlerin farkli kurum ve mekénlarda siirdiiriilmesine ragmen, dénemsel talep farkliliklari ve personel gérevlendirmeleri
hedefe tam ulagilmasini sinirlamigtir.

Faaliyetlerin y1l geneline dengeli yayilmas yiiksek gerceklesme saglamis; ancak uygulama alanlarindaki kapasite smirliliklar
hedefin bir miktar altinda kalinmasina neden olmustur.

Yaz dénemi sonras1 yurt disinda yasayan vatandaslarin ikamet {ilkelerine doniisiiyle birlikte faaliyetlere katilim artmis ve hedef
astlmustir.

Cami cemaat katilimindaki artis ve yeni camilerin faaliyete gegmesiyle birlikte bildirilen veriler hedefin asilmasina katki

saglamustir.




Yil: 2025

Programmn Adi: DIN HIZMETLERI VE YAYGIN DiN EGIiTiMi

Alt Programmn Adi: YAYGIN DiN EGITiMi

Alt Program Hedefi: Yurt ici ve yurt disinda yaygin din egitiminin toplumun hizmet talep eden tiim

kesimlerine ulastirilmasi ve etkinligin artirilmasi

Tablo-16 Yaygin Din Egitimi Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle Ilgili Ger¢eklesme Sonuclari ve
Degerlendirmeler Tablosu

Onceki Donem 2025

T — Gergeklesme
Olgii Hedeflenen
L. . 1. . . 4, Yil Sonu | Gergeklesme Gergeklesme
Birimi Degeri Gosterge
Deferd UgAylik | UgAylik | UgAylik | UgAylik Degeri Orani Durumu
egeri
Kur’an kurslarindan
i | mezunoluphafizk | g 004 | 13089 13.412 4337 0 10.366 65 14.768 110,11 Asildi
siavinda basarili
olanlarin sayist
Kur’an kursu hizmeti
2 ile ulagilan vatandag Say1 2024 | 5.281.818 4.760.000 801.178 716.376 3.163.333 843.315 5.524.202 116,05 Asildi
say1s1
Mesleki ve hizmet i¢i Kismen
3 egitime alian kisi Say1 2024 47.235 46.000 8.819 10.118 3.680 18.197 40.814 88,73 Ulasild:
say1s1 3
Tiirkce ve yabanct
dillerde hazirlanan
4 basily, stireli, sesli, Say1 2024 9 722 106 321 941 1.054 2422 335,46 Asildi
goriintiilii yaym ve
dijital icerik say1s1

1. Yil iginde birden fazla donemde gergeklestirilen hafizlik tespit sinavlari ile sinavlara katilimin artmasi, hedefin agilmasinda
etkili olmustur.

2. Kur’an kurslarma yonelik yaygin egitim faaliyetlerinin y1l geneline dengeli yayilmasi ve kurslara olan yogun talep, hedefin
astlmasini saglamistir.

3. Egitim faaliyetlerinin kurumsal ihtiyaglar ve planlamalar dogrultusunda yiiritiilmesi, bazi egitimlerin donemsel olarak
ertelenmesi nedeniyle hedefe kismen ulasiimigtir.

4.  Dijital igerik tiretimine agirlik verilmesi ve yeni iletisim kanallarinin devreye alinmasi, iiretim kapasitesini artirarak hedefin
onemli 6l¢lide agilmasina neden olmustur.

Degerlendirme

Tablo-17 Performans Gostergesi Sonuglart Formu

Hedeflenen Y1l Sonu Gerceklesm
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme i)ﬁim?u ¢
Degeri Degeri
Fetva yoluyla hizmet verilen kisi say1si 7.765.050 7.790.922 Asildt
Halki aydinlatmaya yonelik diizenlenen
sura, konferans, panel, seminer ve istisare 45.000 43.020 Kismen Ulagild1
toplantisi sayist
Hutbe ve vaaz sayis1 6.555.000 6.661.682 Asild
. . ) Din hizmetlerinde yurt Incelenen Kur’an-1 Kerim metni, meali say1st 185 174 Kismen Ulasild1
DIN HIZMETLERI . . . iginde ve yurt disinda
VE YAYGIN DIN DIN HIZMETLERI | toplumun tiim kesimlerine Manevi damsmanlik ve rehberlik hizmeti
EGITIMI ulasilmasi ve etkinligin lan kad $ 337.500 326.208 Kismen Ulasild1
artlmas: sunulan kadin sayist
Manevi dgmsmanhk ve rehberlik hizmeti 675.000 652.417 Kismen Ulagildi
sunulan kisi sayisi
Yurt dlsmfie} faaliyet gosterilen tilkelerde 2.100.000 2.124.000 Asildr
ulasilan kisi sayist
Z;l;rltsllcmde cami hizmeti ile ulasilan kisi 28.630.000 29.299.780 Asildt
Kur’an kurslarindan mezun olup hafizlik 13.412 14.768 Asildi
smavinda basarili olanlarin sayisi
) - . Yurt ici ve yurt disinda Kur’an kursu hizmeti ile ulasilan vatandas 4.760.000 5.524.002 Asildi
VAN DIN | AN DI | e en 'y o T oo -
EGITIMI EGITIMI tiim kesimlerine ulastiriimast Is\:;s;lekl ve hizmet ici egitime alinan kisi 46.000 40.814 Kismen Ulasild1
ve etkinligin artirilmasi

Tiirkge ve yabanci dillerde hazirlanan basili,
stireli, sesli, goriintiilii yayim ve dijital igerik 722 2422 Asild
say1s1
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b) Performans Denetim Sonuclari

Bagkanligimiz 2025 yilinda herhangi bir performans denetimine tabi tutulmamaigtir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Diyanet Isleri Baskanhigi 2024-2028 Stratejik Plani’nin 2025 Yili Degerlendirme Raporu, Kamu
Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu’na gére hazirlanmis olup 6 amag, 23 hedef ve 92 performans
gostergesi baz alinarak hazirlanmistir.

Tablo-18 2024-2028 Stratejik Plani 2025 Yili Ortalamast

Amag-1’in gerceklesme orani %92,91°dir. Stratejik amacin birinci hedefi “H1.1 Sahih dini bilgi
iretimi artirilacaktir” %100,00, “H1.2 Hedef kitlenin talep ve ihtiyaglarini dikkate alarak dini bilgi,
uygun erisim kanallartyla sunulacaktir” %98,63, “H1.3 Dini kavram ve degerleri istismar eden yapi,
olusum, eylem ve sdylemler hakkinda toplum bilinglendirilecektir” %93,02 ve “H1.4 Islam kiiltiir
mirasi tanitilacaktir” %80,00 olarak gergeklesmistir.

Amag-2’nin gerceklesme orani %95,99’dur. Hedef gostergelerindeki gergeklesmelere bakildiginda
“H2.1 Milli ve manevi degerler giiglendirilerek tilkemizin birlik ve beraberligine katki saglanacaktir”
%91,97 ve “H2.2 Misliimanlara kars1 dislayici ve otekilestirici sdylem, eylem ile yaklasimlara karst
etkin rol alinacaktir” hedefi ise %100,00 olarak ger¢eklesmistir.

Amag-3’iin gergeklesme orani %98,86’dir. Hedef gostergelerindeki gergeklesmelere bakildiginda
“H3.1 Aile ve aile bireylerinin giiglendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir” %99,36, “H3.2
Aileyi tehdit eden faktorlere yonelik farkindalik artirtlacaktir” %97,28, “H3.3 Aile ve genglige yonelik
hizmet mekanlarmin etkinligi artirilacaktir” %100,00 ve “H3.4 Toplumun kirillgan kesimlerine
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir” hedefi ise %98,82 olarak gergeklesmistir.

Amag-4’iin gergeklesme oranit %94,37°dir. Hedef gostergelerindeki gergeklesmelere bakildiginda;
“H4.1 Din hizmetlerinin nicelik ve niteligi artirtlacaktir” %100,00, “H4.2 Din egitiminin nicelik ve
niteligi artirilacaktir” %100,00, “H4.3 Yurt digina yonelik din hizmeti, yaygin din egitimi ile yayin
hizmetlerinin nicelik ve niteligi artirtlacaktir” %100,00, “H4.4 Hac ve umre hizmetlerinin nicelik
ve niteligi artirilacaktir” %71,83 ve “H4.5 Kurban ve zekat ibadetinin yayginlastirilmasina yonelik
farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir” hedefi ise %100,00 olarak ger¢eklesmistir.

Amag-5’in gergeklesme oran1 %84,80’dir. Hedef gostergelerindeki gerceklesmelere bakildiginda
“H5.1 Baskanligin idari yapismm niteligi artirtlacaktir” %100,00, “HS.2 Baskanlik teskilatinin
fiziki altyapi kapasitesi artirilacaktir” %25,00, “HS.3 Baskanligin hizmet politikalart dogrultusunda
personel nitelik ve niceligi artirilacaktir” %99,88, “HS.4 Baskanligin bilgi sistemlerinin etkinligi ve
giivenilirligi artirilacaktir” %99,12 ve “H5.5 Ar-Ge ve proje faaliyetleri gelistirilecektir.” hedefi ise
%100,00 olarak ger¢eklesmistir.

Amag-6’nin gergeklesme orani %84,12°dir. Hedef gostergelerindeki ger¢eklesmelere bakildiginda
“H6.1 Cevre bilinci olusturmaya, temiz ve helal giday: tesvik etmeye ve israfi 6nlemeye yonelik
AMAC-6 farkindalik ¢alismalari yapilacaktir” %92,50, “H6.2 Afet ve acil durum siireglerinin olumsuz
etkilerinin giderilmesinde etkin rol alinacaktir” %62,53 ve “H6.3 Gd¢menlerin topluma uyumunu
saglamaya yonelik ¢alismalarin etkinligi artirilacaktir” hedefi ise %97,35 olarak gergeklesmistir.

ORTALAMA %91,84
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Tablo-19 Amag 1, Hedef 1.1

Al Islam dininin dogru anlasilabilmesinde etkin rol almak.

HI1.1 Sahih dini bilgi iiretimi artirtlacaktir.

Amacin flgili Oldugu Program/Alt

Program Adi Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Din hizmetlerinde yurt i¢inde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine ulagilmasi ve etkinligin
Hedefi artirilmast

Hedef Performansi %100,00

Sorumlu Birim Din Isleri Yiiksek Kurulu

3 2025 Y1l 2025 Y1l Sonu
. Hedefe Etk .
Performan Gostergesi e Oe/ St Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme
) Deger Degeri

Performans

(%)

PG1.1.1. Islam dini ile ilgili
gerceklestirilen ulusal veya uluslararasi
kongre, toplanti, ¢alistay, seminer ve
konferans sayisi

PG1.1.2. Hazirlanan karar, miitalaa,
goriis, kitap, makale, tez ve rapor sayisi

PG1.1.3. Yurt disindaki miimasil kurum
ve kuruluslarla gergeklestirilen toplanti/
ziyaret say1sl

PG1.1.4. Cevaplandirilan dini soru
sayis1

3.596.603 12.596.603 15.010.218

PG1.1.5. Incelenen Kur’an-1 Kerim
metni, meali ve dini yayin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Din Isleri Yiiksek Kurulunun sorumlulugunda olan ve %100,00 gerceklesme oranina ulasilan “Sahih dini bilgi iiretimi artirilacaktir.” (H1.1)
hedefine ait 2025 yil1 performans degerlendirmesi, tabloda bulunan veriler 1s181nda su sekildedir:

*  PGI.1.1. Cevrim i¢i kanallarin etkin kullanimma bagli olarak gostergede pozitif yonlii sapma meydana gelmistir.

*  PGI.1.3. Tiirk Devletleri Teskilatina iiye iilkeler ile iliskilerin son donemde devletler diizeyinde ivime kazanmasiyla gostergede pozitif
yonlii sapma meydana gelmistir.

*  PGI.1.4. 190 Diyanet Fetva Hatti’nin verimli igletilmesi ve toplumun sahih bilgiye erisimde dijital kanallar1 yogun bi¢cimde tercih etmesi
sebebiyle gostergede pozitif yonlii sapma meydana gelmistir.

e PGI.1.5. Giincel talep ve ihtiyaglarda yasanan artis egilimi dogrultusunda gostergede pozitif yonlii sapma meydana gelmistir.

*  Hedefin %100,00 oraninda gergeklesmesi; 12. Kalkinma Plani’nda yer alan “789.5. Toplumun milli ve manevi degerlerini yipratmaya
yonelik sozlii, yazili veya gorsel araglarla olumsuz algt olusturacak eylemlerin etkilerini azaltmaya yonelik bilinglendirme faaliyetleri ve
farkindalik artiric1 ¢alismalar yiriitiilecektir.” hedef ve politikasina, sahih dini bilginin yaygmlastirtlmasi ile milli ve manevi degerlerin
korunmasi yoniinden destek saglamis ve 12. Kalkinma Plani’nin 6ngordiigii toplumsal biling olusturulmasi hedefine dogrudan hizmet
etmistir.

e Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede koklii bir degisiklik meydana gelmediginden tiim performans gostergelerinde
hedeflenen degerlere ulasilarak veya bu degerlerin {izerine ¢ikilarak %100,00 basar1 orani saglanmis ve tespit edilen kurumsal ihtiyaglar
karsilanmistir.

*  Performans gosterge degerlerine ulasilirken siire¢ igerisinde 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar a¢isindan herhangi bir risk tespit edilmemistir.
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Tablo-20 Amag 1, Hedef 1.2

Al Islam dininin dogru anlasilabilmesinde etkin rol almak.

H1.2 Hedef kitlenin talep ve ihtiyaglarmi dikkate alarak dini bilgi, uygun erisim kanallartyla sunulacaktir.

Amacm [lgili Oldugu Program/Alt

e Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Amacn Iliskili Oldugu Alt Program Din hizmetlerinde yurt i¢inde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine ulagilmasi ve etkinligin
Hedefi artirtlmast

Hedef Performansi %98,63

Sorumlu Birim Din Hizmetleri Genel Miidiirliigi

2025 Y1l 2025 Y1l Sonu
Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme
Deger Degeri

Hedefe Etkisi
(%)

Performans

Performans Gostergesi (%)
/0

PG1.2.1. Hedefe yonelik sunulan vaaz

ve hutbe sayis1 6.500.000

19.605.000 20.074.367

PG1.2.2. Uretilen yayinlara dijital
ortamda erisimi saglayacak dijital 20 %0 %20 %20 100,00
platformun tamamlanma orant

PG1.2.3. 1l miiftiiliiklerinin resmi
sosyal medya hesaplarindan
gerceklestirilen ¢cevrim i¢i faaliyet
sayi1si

150.000 154.312

PG1.2.4. Sosyal medyada igerik
iretimi egitimi verilen personel sayist

PG1.2.5. Yaymlanan basily, siireli,
sesli, gorintiili ve dijital materyal
say1sl

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

IDin Hizmetleri Genel Miidiirliigii sorumlulugunda olan ve %98,63 gergeklesme oranina ulasilan “Hedef kitlenin talep ve ihtiyaclarini dikkate
alarak dini bilgi, uygun erisim kanallariyla sunulacaktir.” (H1.2) hedefine ait 2025 yili performans degerlendirmesi tabloda bulunan veriler
1s1ginda su sekildedir:

e Hedefin %98,63 oraninda gergeklesmesi; 12. Kalkinma Plani’nda yer alan “789.2. Ailelerin ¢ocuklari izerindeki temel haklarindan biri olan
din egitim ve dgretimine yonelik talepler, zengin gorsel ve igerikli egitim araglartyla desteklenmis nitelikli din hizmetleriyle karsilanacaktir.”
ve “789.5. Toplumun milli ve manevi degerlerini yipratmaya yonelik sozlii, yazili veya gorsel araglarla olumsuz alg1 olusturacak eylemlerin
etkilerini azaltmaya yonelik bilinglendirme faaliyetleri ve farkindalik artirici ¢alismalar yiiriitiilecektir.” hedef ve politikalarina, sahih
dini bilginin yayginlastirilmast ile milli ve manevi degerlerin korunmasi yoniinden destek saglamis ve 12. Kalkinma Plant’nin 6ngdrdigii
toplumsal biling olusturulmasi hedefine dogrudan hizmet etmistir.

* Planm baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede herhangi bir koklii degisiklik meydana gelmediginden PG1.2.5. gostergesi disinda
kalan performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ulasilarak veya bu degerlerin iizerine ¢ikilarak %98,63 basari orani saglanmis ve
belirlenen kurumsal ihtiyaglar kargilanmistir.

e Performans gosterge degerlerine ulasilirken siireg icerisinde dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk tespit edilmemistir.
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Tablo-21 Amag 1, Hedef 1.3

Al Islam dininin dogru anlasilabilmesinde etkin rol almak.

Dini kavram ve degerleri istismar eden yapi, olusum, eylem ve sdylemler hakkinda toplum

HI. . . .
3 bilinglendirilecektir.

NN EOn BN O) It ST et /N (M g coze: Bl Dini kavram ve degerleri istismar eden yapi, olusum, eylem ve sdylemler hakkinda toplum
Adi bilinglendirilecektir.

YNV LRI <) O TN S i ls (il Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Hedef Performansi %93,02

Sorumlu Birim Din Hizmetleri Genel Miidiirliigi

2025 2 .
Hedefe Etkisi Baslangic He0(12e ﬁzileln Goﬁls :ﬁ;esqﬁ?eu Performans
(%) Degeri gories (%)

Deger Degeri

Performans Gdostergesi

PG1.3.1. Din istismariyla miicadele
seminerlerinde gorevlendirilmek tizere
egitim verilen personel sayisi

PG1.3.2. Hedefe yonelik sunulan vaaz ve

hutbe say1st 275.500

275.015

PG1.3.3. Hedefe yonelik konferans, panel,

. o 20 2.000 6.000 6.075 100,00
seminer, ilmi toplant1 ve ¢alistay sayist

PG1.3.4. Din istismariyla miicadele

kapsaminda seminer verilen kisi say1st 300000

1.050.000 1.050.824

PG1.3.5. Tiirkge ve yabanci dillerde basili,
siireli, sesli, goriintiilil yayin ve dijital igerik
say1sl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Din Hizmetleri Genel Miidiirliigli sorumlulugunda olan ve %93,02 ger¢eklesme oranina ulasilan “Dini kavram ve degerleri istismar eden yapi,

olusum, eylem ve séylemler hakkinda toplum bilinglendirilecektir.” (H1.3) hedefine ait 2025 yili performans degerlendirmesi, tabloda bulunan
veriler 1s18inda su sekildedir:

e PGI1.3.1. 2026 y1li itibartyla egitimlerin moral subaylari tarafindan verilecek olmasi nedeniyle gostergede negatif yonlii sapma meydana
gelmistir.

*  PGL1.3.5. Toplumun Tiirkce ve yabanci dillerdeki basil, stireli, sesli ve goriintiilii yayinlar ile dijital igeriklere yonelik artan ilgisi ve ihtiyact
sonucunda gostergede pozitif yonlii sapma meydana gelmistir.

*  Hedefin %93,02 oraninda ger¢eklesmesi; 12. Kalkinma Plani’nda yer alan “789.5. Toplumun milli ve manevi degerlerini yipratmaya
yonelik sozlii, yazili veya gorsel araglarla olumsuz algi olusturacak eylemlerin etkilerini azaltmaya yonelik bilinglendirme faaliyetleri ve
farkindalik artirict ¢alismalar yiiriitiilecektir.” hedef ve politikasina, sahih dini bilginin yayginlastirilmasi ile milli ve manevi degerlerin
korunmasi yoniinden destek saglamig ve 12. Kalkinma Plani’nin 6ngordiigii toplumsal biling olusturulmasi hedefine dogrudan hizmet
etmistir.

*  Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede herhangi bir koklii degisiklik meydana gelmediginden PG1.3.1. disindaki tiim
performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ulasilarak veya bu degerlerin {izerine ¢ikilarak %98,63 basar1 orani saglanmis ve
belirlenen kurumsal ihtiyaglar karsilanmistir.

*  Performans gosterge degerlerine ulagilirken siireg icerisinde 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.
*  PGI1.3.1. gostergesi disindaki performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi

bir risk tespit edilmemistir.

* 2026 yilindan itibaren egitimlerin moral subaylar1 tarafindan verilecek olmasi nedeniyle siirdiiriilebilirlik baglaminda PG1.3.1.
gostergesinde revizyona gidilmesi gerekmektedir.
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Al

H1.4 Islam kiiltiir miras1 tanitilacaktir.

Amacm ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Amacn {liskili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef Performansi %380,00

Sorumlu Birim Dini Yayinlar Genel Midiirliigi

Performans Gostergesi

PG1.4.1. Acilan sanat atlyesi sayisi

PG1.4.2. Sanat atdlyelerine katilan kursiyer
say1sl

PG1.4.3. Diizenlenen ve katilim saglanan
ulusal/uluslararasi sergi ve fuar sayisi

PG1.4.4. Ulusal ve uluslararasi hafizlik,
’an-1 Kerim’i giizel okuma ve hiisn-i hat
yarismalari say1si

Kur

PG1.4.5. Baskanlik biinyesinde
kataloglanan kiiltiirel/sanatsal varlik ve
calismalarin sayisi

Tablo-22 Amag 1, Hedef 1.4

Dini Yaymlar Genel Miidiirliigiiniin sorumlulugunda olan ve %80,00 gerceklesme oranina ulasilan “Sahih dini bilgi tiretimi artirilacaktir.”
(H1.4) hedefine ait 2025 y1l1 performans degerlendirmesi, tabloda bulunan veriler 1s1ginda su sekildedir:

Islam dininin dogru anlasilabilmesinde etkin rol almak.

Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Din hizmetlerinde yurt i¢inde ve yurt diginda toplumun tiim kesimlerine ulasilmasi ve etkinligin
artirilmasi

2025 2
Hedefe Etkisi Baslangig Hf?dze ﬂ?:{lizln 2C0}ef Zl\}}esfnneu Performans
(%) Degeri N (%)

Deger Degeri

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.4.2. Vatandaglar tarafindan kurslara gosterilen yogun talep lizerine gostergede pozitif yonlii sapma meydana gelmistir.

PG1.4.5. Tasarruf tedbirleri kapsaminda kataloglama faaliyetleri gergeklestirilemediginden gostergede negatif yonlii sapma meydana
gelmistir.

Hedefin %80,00 oraninda gergeklesmesi; 12. Kalkinma Plani’nda yer alan “789.3. Toplumun giincel ihtiyaglarini karsilamak, kasitli, yanlis
ve hurafeye dayali yaklagimlari ayirt ederek temel dini bilgilere dogru ve saglikli bigimde erisimini saglamak amaciyla yazili, gorsel ve
isitsel kanallar araciligiyla etkin bir bilgilendirme imkani sunulacaktir.” ve “789.5. Toplumun milli ve manevi degerlerini yipratmaya
yonelik sozli, yazili veya gorsel araglarla olumsuz algi olusturacak eylemlerin etkilerini azaltmaya yonelik bilinglendirme faaliyetleri ve
farkindalik artirict galismalar yiiriitiilecektir.” hedef ve politikalarina, sahih dini bilginin yayginlastirilmasi ile milli ve manevi degerlerin
korunmasi yoniinden destek saglamig ve 12. Kalkinma Plani’nin 6ngordiigii toplumsal biling olusturulmasi hedefine dogrudan hizmet
etmistir.

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede herhangi bir koklii degisiklik meydana gelmediginden PG1.4.5. digindaki tim
performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ulasilarak veya bu degerlerin {izerine ¢ikilarak %80,00 basar1 orani saglanmis ve
belirlenen kurumsal ihtiyaglar karsilanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulagilirken siireg icerisinde dngériillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

PG1.4.5. gostergesi disindaki performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi
bir risk tespit edilmemistir.

Uygulanabilirlik a¢isindan PG1.4.5. performans gostergesinde revizyona gidilmesi gerekmektedir.
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Tablo-23 Amag 2, Hedef 2.1

Ulkemizin birlik ve beraberligine, insanligin baris ve huzuruna katkida bulunmak.

Milli ve manevi degerler giiclendirilerek {ilkemizin birlik ve beraberligine katki saglanacaktir.

Amacm Ilgili Oldugu Program/Alt

R — Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Amacm Iligkili Oldugu Alt Program Din hizmetlerinde yurt i¢cinde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine ulagilmasi ve etkinligin
Hedefi artirilmast

Hedef Performansi %91,98

Sorumlu Birim Din Hizmetleri Genel Midiirligii

D 202
Hedefe Etkisi .. ANl AN Performans
%) Baglangic Degeri Hedeflenen Gergeklesme %)

Deger Degeri

Performans Gostergesi

PG2.1.1. Diizenlenen ulusal ve uluslararasi
calistay, sempozyum, kongre, panel, ilm1
toplant1 ve yarigma sayisl

PG2.1.2. Yurt disinda diizenlenen dini,
ilmi, kiiltiirel, sosyal etkinliklere ve
uluslararasi toplantilara gérevlendirilen
kisi say1st

PG2.1.3. Degerler Egitimi ve Erdemli
Genglik projesi kapsaminda yurt disgindan
getirilen dgrenci sayist

PG2.1.4. “Yazimda Kardeslik Var” vb.
temal1 projeler kapsaminda tilkemizin
farkli bolgelerinden degerler egitimi
programlarina katilan 6grenci sayisi

135.000 136.145

PG2.1.5. Kudiis bilincinin gelistirilmesine
yonelik sunulan (vaaz ve hutbe) faaliyet 300.000
sayis1

300.000

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Din Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin sorumlulugunda olan ve %91,98 gerceklesme oranina ulasilan “Milli ve manevi degerler giiglendirilerek

iilkemizin birlik ve beraberligine katki saglanacaktir.” (H2.1) hedefine ait 2025 y1li performans degerlendirmesi, tabloda bulunan veriler 15181nda
su sekildedir:

«  PG2.1.3.Ilkbahar ve sonbahar dénemlerinde dgrenci taleplerinin program takviminden kaynakli olarak beklenen seviyenin altinda kalmasi
nedeniyle gostergede negatif yonlii sapma meydana gelmistir.

*  Hedefin %91,98 oraninda gergeklesmesi; 12. Kalkinma Plani’nda yer alan “789.2. Ailelerin ¢ocuklari {izerindeki temel haklarindan
biri olan din egitim ve 6gretimine yonelik talepler, zengin gorsel ve igerikli egitim araglartyla desteklenmis nitelikli din hizmetleriyle
karsilanacaktir.”, “789.3. Toplumun giincel ihtiyaglarini karsilamak, kasitli, yanlis ve hurafeye dayali yaklagimlar: ayirt ederek temel
dini bilgilere dogru ve saglikli bicimde erisimini saglamak amaciyla yazili, gorsel ve isitsel kanallar araciligiyla etkin bir bilgilendirme
imkan: sunulacaktir.”, “789.5. Toplumun milli ve manevi degerlerini yipratmaya yonelik sozlii, yazili veya gorsel araglarla olumsuz
alg1 olusturacak eylemlerin etkilerini azaltmaya yonelik bilinglendirme faaliyetleri ve farkindalik artirict ¢alismalar yiiriitiilecektir.” ve
“820.2. Yurt disinda yasayan Tiirklerin yerel dini kurumlariim kapasitesi giiglendirilecektir.” hedef ve politikalarina, sahih dini bilginin
yayginlastirilmasi ile milli ve manevi degerlerin korunmasi yoniinden destek saglamis ve 12. Kalkinma Plani’nin 6ngdrdiigii toplumsal
biling olusturulmasi hedefine dogrudan hizmet etmistir.

*  Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede herhangi bir koklii degisiklik meydana gelmediginden PG2.1.3. disindaki tiim
performans gostergelerinde hedeflenen degerlere yaklasilarak, ulasilarak veya bu degerlerin iizerine ¢ikilarak %91,98 basar1 oram
saglanmis ve belirlenen kurumsal ihtiyaglar kargilanmistir.

*  Performans gosterge degerlerine ulasilirken siireg icerisinde 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

e Tim performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk tespit edilmemistir.

* 2026 yilindan itibaren 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda program takvimi daha uygun héle getirilerek PG2.1.3. gdstergesinde
stirdiiriilebilirligin saglanmas1 hedeflenmektedir.
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Tablo-24 Amag 2, Hedef 2.2

A2 Ulkemizin birlik ve beraberligine, insanligin baris ve huzuruna katkida bulunmak.

Miisliimanlara kars1 diglayici ve otekilestirici sdylem, eylem ile yaklagimlara karsi etkin rol

H2.2
alinacaktir.

Amacm Ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Din hizmetlerinde yurt icinde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine ulasilmasi ve etkinligin

Amacm Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi
artirtlmast

Hedef Performansi %100,00

Sorumlu Birim Din Hizmetleri Genel Midiirligii

202 202
Hedefe Etkisi .. At Sl AP YUl St Performans
%) Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme %)

Deger Degeri

Performans Gostergesi

PG2.2.1. Hedefe yonelik hazirlanan basili,
stireli, sesli, dijital ve goriintiilii yayin sayist

PG2.2.2. Hedefe yonelik hazirlanan seminer,
calistay, sempozyum ve ilmi toplant1 sayist

PG2.2.3. Terorden etkilenen bolgelerde
gorev yapan personele yonelik egitim sayisi

PG2.2.4. Konuya yer verilen egitimlere
katilan personel sayisi

PG2.2.5. Islam diismanlig ile miicadeleye
ve [slam iimmet bilincinin pekistirilmesine
yonelik ulusal/uluslararasi toplantt,
konferans, rapor ve diger faaliyetlerin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin sorumlulugunda olan ve %100,00 ger¢eklesme oranina ulasilan “Miisliimanlara kars1 dislayici ve
otekilestirici sOylem, eylem ile yaklagimlara karsi etkin rol alinacaktir.” (H2.2) hedefine ait 2025 yili performans degerlendirmesi tabloda
bulunan veriler 15181nda su sekildedir:

*  PG2.2.4.Yiz yiize veya ¢evrim i¢i olarak diizenlenen egitimlerde birimler arasi is birliginin artirilmasiyla gostergede pozitif yonli sapma
meydana gelmistir.

e Hedefin %100,00 oraninda gergeklesmesi; 12. Kalkinma Plani’nda yer alan “789.3. Toplumun giincel ihtiyaglarin1 karsilamak, kasitli,
yanlis ve hurafeye dayali yaklasimlar1 ayirt ederek temel dini bilgilere dogru ve saglikli bi¢imde erisimini saglamak amaciyla yazili,
gorsel ve isitsel kanallar araciligiyla etkin bir bilgilendirme imkéani sunulacaktir.”, “789.5. Toplumun milli ve manevi degerlerini
yipratmaya yonelik sozlii, yazili veya gorsel araglarla olumsuz alg: olusturacak eylemlerin etkilerini azaltmaya yodnelik bilinglendirme
faaliyetleri ve farkindalik artiric1 ¢aligmalar yiiriitiilecektir.” ve “820.2. Yurt disinda yasayan Tiirklerin yerel dini kurumlarmin kapasitesi
giiclendirilecektir.” hedef ve politikalarina, sahih dini bilginin yayginlastirilmas ile milli ve manevi degerlerin korunmasi yoniinden destek
saglamis ve 12. Kalkinma Plant’nin 6ngérdiigii toplumsal biling olusturulmasi hedefine dogrudan hizmet etmistir.

*  Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede koklii bir degisiklik meydana gelmediginden tiim performans gdstergelerinde
hedeflenen degerlere ulasilarak veya bu degerlerin lizerine ¢ikilarak %100,00 basar1 orani saglanmis ve tespit edilen kurumsal ihtiyaglar
karsilanmigtir.

*  Performans gosterge degerlerine ulagilirken siireg igerisinde 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

*  Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk tespit edilmemistir.
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Tablo-25 Amag 3, Hedef 3.1

A3

H3.1

Amacin {lgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacm iliskili Oldugu Alt Program Hedefi
Hedef Performansi

Sorumlu Birim

Aileye ve toplumun kirilgan kesimlerine yonelik inang ve degerler ekseninde ¢alismalari

artirmak.

Aile ve aile bireylerinin giiclendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Yaygin Din Egitimi

Yurt i¢i ve yurt disinda yaygin din egitiminin toplumun hizmet talep eden tiim kesimlerine

ulastirilmasi ve etkinligin artirtlmasi

9%99,36

Din Hizmetleri Genel Miidiirligi

Performans Gostergesi

2025 Y1l
Hedeflenen

2025 Y1l Sonu

Performans
Gergeklesme >

(0 0)

Hedefe Etkisi Baslangi¢
%) Degeri

PG3.1.1. Ailenin 6nemine yonelik sunulan
vaaz ve hutbe sayisi

PG3.1.2. Aile egitimleri kapsaminda ulasilan
vatandas sayist

125.000

Deger

390.000

Degeri

409.757

35

500.000

1.640.000

1.651.693

100,00

PG3.1.3. “Baba Okulu” projesi kapsaminda
ulasilan vatandas sayist

PG3.1.4. Aileye yonelik hazirlanan basili,
stireli, sesli, gorintiilil ve dijital materyal
say1sl

Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin sorumlulugunda olan ve %99,36 gergeklesme oranina ulasilan “Aile ve aile bireylerinin gii¢lendirilmesine
yonelik caligmalar yapilacaktir.” (H3.1) hedefine ait 2025 yil1 performans degerlendirmesi tabloda bulunan veriler 15181nda su sekildedir:

131.627

Hedefe liskin Degerlendirmeler

PG3.1.3. 2025 yilinda hedefe ulasilmasina ragmen 2024 yilinda hedeflenen degerin iizerine ¢ikildigindan gostergede pozitif yonlii sapma
devam etmektedir.

Hedefin %99,35 oraninda gergeklesmesi; 12. Kalkinma Plani’nda yer alan “789.2. Ailelerin gocuklar1 {izerindeki temel haklarindan
biri olan din egitim ve dgretimine yonelik talepler, zengin gorsel ve igerikli egitim araglartyla desteklenmis nitelikli din hizmetleriyle
karsilanacaktir.”, “789.3. Toplumun giincel ihtiyaglarini karsilamak, kasitli, yanlis ve hurafeye dayali yaklasimlari ayirt ederek temel dini
bilgilere dogru ve saglikli bicimde erisimini saglamak amaciyla yazili, gorsel ve isitsel kanallar araciliiyla etkin bir bilgilendirme imkéani
sunulacaktir.”, “789.4. Ailenin korunmasina yonelik manevi destek programlari ve egitimleri artirilacaktir.” ve “789.5. Toplumun milli ve
manevi degerlerini yipratmaya yonelik sozlii, yazili veya gorsel araglarla olumsuz alg1 olusturacak eylemlerin etkilerini azaltmaya yonelik
bilinglendirme faaliyetleri ve farkindalik artirict ¢alismalar yiiriitiilecektir.” hedef ve politikalarina, sahih dini bilginin yayginlastirilmasi
ile milli ve manevi degerlerin korunmasi yoniinden destek saglamis ve 12. Kalkinma Plani’nin 6ngdrdiigii toplumsal biling olusturulmasi
hedefine dogrudan hizmet etmistir.

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede herhangi bir koklii degisiklik meydana gelmediginden tiim performans gostergelerinde
hedeflenen degerlere yaklasilarak, ulasilarak veya bu degerlerin iizerine ¢ikilarak %99,36 basar1 orani saglanmis ve belirlenen kurumsal
ihtiyaclar karsilanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulagilirken siireg igerisinde ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk tespit edilmemistir.
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Tablo-26 Amag 3, Hedef 3.2

Aileye ve toplumun kirilgan kesimlerine yonelik inang ve degerler ekseninde ¢aligmalari

A3 artirmak.

H3.2 Aileyi tehdit eden faktorlere yonelik farkindalik artirtlacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adt Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Din hizmetlerinde yurt iginde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine ulagilmasi ve etkinligin

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi
artirilmasi

Hedef Performansi %97,28

Sorumlu Birim Din Hizmetleri Genel Miidiirliigi

202 2
Hedefe Etkisi .. ARGl A Yl i Performans
(%) Baglangic Degeri Hedeflenen Gergeklesme %)

Deger Degeri

Performans Gostergesi

PG3.2.1. Aileyi tehdit eden sapkin
ideolojilere karsi yapilan seminer, ¢alistay ve
konferans sayisi

PG3.2.2. Aileyi tehdit eden sapkin ideolojiler
karsisinda aileyi korumaya yonelik
hazirlanan basili, siireli, sesli, goriintiilii ve
dijital yayin sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Din Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin sorumlulugunda olan ve %97,28 gerceklesme oranina ulasilan “Aileyi tehdit eden faktorlere yonelik

farkindalik artirllacaktir.” (H3.2) hedefine ait 2025 yili performans degerlendirmesi tabloda bulunan veriler 1s1ginda su sekildedir:

e Hedefin %97,28 oraninda ger¢eklesmesi; 12. Kalkinma Plani’nda yer alan “789.2. Ailelerin ¢ocuklari iizerindeki temel haklarindan
biri olan din egitim ve dgretimine yonelik talepler, zengin gorsel ve igerikli egitim araglariyla desteklenmis nitelikli din hizmetleriyle
karsilanacaktir.”, “789.3. Toplumun giincel ihtiyaglarini karsilamak, kasitli, yanlis ve hurafeye dayal1 yaklasimlari ayirt ederek temel dini
bilgilere dogru ve saglikli bicimde erigimini saglamak amactyla yazili, gorsel ve isitsel kanallar araciligryla etkin bir bilgilendirme imkéani
sunulacaktir.”, “789.4. Ailenin korunmasina yonelik manevi destek programlari ve egitimleri artirilacaktir.” ve “789.5. Toplumun milli ve
manevi degerlerini yipratmaya yonelik sozlii, yazili veya gorsel araglarla olumsuz alg1 olusturacak eylemlerin etkilerini azaltmaya yonelik
bilinglendirme faaliyetleri ve farkindalik artiric1 ¢alismalar yiiriitiilecektir.” hedef ve politikalarina, sahih dini bilginin yayginlastirilmasi
ile milli ve manevi degerlerin korunmasi yoniinden destek saglamis ve 12. Kalkinma Plani’nin 6ngdrdiigii toplumsal biling olusturulmast
hedefine dogrudan hizmet etmistir.

*  Planinbaslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede herhangi bir koklii degisiklik meydana gelmediginden tiim performans gdstergelerinde
hedeflenen degerlere yaklasilarak %97,28 bagar1 oran1 saglanmis ve belirlenen kurumsal ihtiyaclar karsilanmustir.

*  Performans gosterge degerlerine ulasilirken siireg i¢erisinde 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk tespit edilmemistir.
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Tablo-27 Amag 3, Hedef 3.3

Aileye ve toplumun kirilgan kesimlerine yonelik inan¢ ve degerler ekseninde g¢aligmalari

A3
artirmak.

H3.3 Aile ve genglige yonelik hizmet mekanlarinin etkinligi artirilacaktir.

Amacm llgili Oldugu Program/Alt Program

Adi Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Din hizmetlerinde yurt i¢inde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine ulagilmasi ve etkinligin

Amacn Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi
artirilmast

Hedef Performansi %100,00

Sorumlu Birim Din Hizmetleri Genel Miidiirliigi

2025 Y1l 2025 Y1l Sonu
Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme
Deger Degeri

Performans
(%)

Hedefe Etkisi

Performans Gostergesi %)
()

PG3.3.1. Aile ve genglige yonelik hizmet
mekanlarinda galigsan personele verilen
egitim sayis1

PG3.3.2. Aile ve genglige yonelik hizmet
mekanlarinda sunulan ¢aligmalar i¢in
hazirlanan basily, siireli, sesli, goriintiilii ve
dijital materyal sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Din Hizmetleri Genel Midirligiiniin sorumlulugunda olan ve %100,00 gergeklesme oranina ulasilan “Aile ve genglige yonelik hizmet
mekanlarinin etkinligi artirtlacaktir.” (H3.3) hedefine ait 2025 yili performans degerlendirmesi tabloda bulunan veriler 1s181nda su sekildedir:

*  Hedefin %100,00 oraninda ger¢eklesmesi; 12. Kalkinma Plani’nda yer alan “789.2. Ailelerin ¢ocuklari {izerindeki temel haklarindan
biri olan din egitim ve dgretimine yonelik talepler, zengin gorsel ve igerikli egitim araglartyla desteklenmis nitelikli din hizmetleriyle
karsilanacaktir.”, “789.3. Toplumun giincel ihtiyaglarini karsilamak, kasitli, yanlis ve hurafeye dayali yaklagimlar ayirt ederek temel dini
bilgilere dogru ve saglikli bigimde erisimini saglamak amaciyla yazili, gorsel ve isitsel kanallar araciligiyla etkin bir bilgilendirme imkani
sunulacaktir.”, “789.4. Ailenin korunmasina yonelik manevi destek programlari ve egitimleri artirilacaktir.” ve “789.5. Toplumun milli ve
manevi degerlerini yipratmaya yonelik sozlii, yazili veya gorsel araglarla olumsuz algi olusturacak eylemlerin etkilerini azaltmaya yonelik
bilin¢lendirme faaliyetleri ve farkindalik artiric1 ¢aligmalar yiiriitiilecektir.” hedef ve politikalarina, sahih dini bilginin yayginlastirilmasi
ile milli ve manevi degerlerin korunmasi yoniinden destek saglamig ve 12. Kalkinma Plani’nin 6ngordiigi toplumsal biling olusturulmasi
hedefine dogrudan hizmet etmistir.

*  Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede herhangi bir kokli degisiklik meydana gelmediginden tim performans
gostergelerinde hedeflenen degerlerin tizerine ¢ikilarak %100,00 basar1 orant saglanmis ve belirlenen kurumsal ihtiyaglar karsilanmustir.

*  Performans gosterge degerlerine ulagilirken siireg igerisinde 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

*  Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk tespit edilmemistir.
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- RIR idarc Faaliyet Raporu



Tablo-28 Amag 3, Hedef 3.4

Aileye ve toplumun kirillgan kesimlerine yonelik inang ve degerler ekseninde g¢alismalari

A3 artirmak.

H3.4 Toplumun kirilgan kesimlerine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Amacm Ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Din hizmetlerinde yurt i¢inde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine ulasilmasi ve etkinligin

Amacn {liskili Oldugu Alt Program Hedefi
artirtlmasi

Hedef Performansi %98,82

Sorumlu Birim Din Hizmetleri Genel Midiirliigii

2025 Y1l 2025 Y1l Sonu
Hedeflenen Gergeklesme
Deger Degeri

Performans
(%)

Performans Gdostergesi Hede(t;o ])Etkm B]d)igzilq
PG3.4.1. Paydas kurumlarla (ceza infaz
kurumlari, saglik tesisleri, KYK yurtlar1 ve
sosyal hizmet kurumlari) is birligi icerisinde 1.700.000
sunulan manevi danismanlik ve rehberlik
hizmetleriyle ulagilan kisi sayist

5.400.000 5.578.235

PG3.4.2. Manevi danismanlik ve rehberlik
faaliyetleri kapsaminda ulasilan engelli 380.000
sayis1

1.210.000 1.177.286

PG3.4.3. Bagimlilikla miicadelede
koruyucu, onleyici ve farkindalik ¢caligmalart
kapsaminda gerceklestirilen faaliyet sayist

Hedefe {liskin Degerlendirmeler

Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin sorumlulugunda olan ve %98,82 gerceklesme oranina ulasilan “Toplumun kirilgan kesimlerine yonelik
calismalar yapilacaktir.” (H3.4) hedefine ait 2025 yil1 performans degerlendirmesi, tabloda bulunan veriler 15181nda su sekildedir:

*  Hedefin %98,82 oraninda gerg¢eklesmesi; 12. Kalkinma Plani’nda yer alan “789.5. Toplumun milli ve manevi degerlerini yipratmaya
yonelik sozlii, yazili veya gorsel araglarla olumsuz algi olusturacak eylemlerin etkilerini azaltmaya yonelik bilinglendirme faaliyetleri ve
farkindalik artirict caligmalar yiiriitiilecektir.” hedef ve politikasina, sahih dini bilginin yayginlastirilmasi ile milli ve manevi degerlerin
korunmasi yoniinden destek saglamis ve 12. Kalkinma Plani’nin 6ngordiigii toplumsal biling olusturulmasi hedefine dogrudan hizmet
etmistir.

e Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede herhangi bir kokli degisiklik meydana gelmediginden tim performans
gostergelerinde hedeflenen degerlere yaklasilarak, ulasilarak veya bu degerlerin iizerine ¢ikilarak %98,82 basari orani saglanmis ve
belirlenen kurumsal ihtiyaglar karsilanmustir.

*  Performans gosterge degerlerine ulasilirken siireg icerisinde 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢gevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk tespit edilmemistir.
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Tablo-29 Amag 4, Hedef 4.1

A4

H4.1

Amacm ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi
Hedef Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Yurt i¢i ve yurt disinda Bagkanlik hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini artirmak.

Din hizmetlerinin nicelik ve niteligi artirtlacaktir.

Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Din hizmetlerinde yurt icinde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine ulagilmas1 ve etkinligin

artirilmasi

%100,00

Hedefe Etkisi

Din Hizmetleri Genel Midiirligii

Baslangic

2025 Y1l
Hedeflenen

2025 Y1l Sonu
Gergeklesme

PG4.1.1. Gergeklestirilen cami sohbeti sayisi

PG4.1.2. “Genglige Deger” projesi
kapsaminda ulasilan geng sayist

PG4.1.3. Genglik ¢aligmalariyla ulasilan kisi
sayisl

PG4.1.4. Camilerde cemaat sayisini artirmak
amaciyla gelistirilen proje sayist

PG4.1.5. Dijital platformlarda yayimlanmak
tizere hazirlanan gorsel ve isitsel icerik sayisi

Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin sorumlulugunda olan ve %100,00°liik gerceklesme oranina ulasilan “Din hizmetlerinin nicelik ve niteligi

artirilacaktir.” (H4.1) hedefine ait 2025 yili performans degerlendirmesi, tabloda bulunan veriler 15181nda su sekildedir:

% Degeri _ S o
(o) ceent Deger Degeri )

1.100.000

3.600.000

3.693.294

15 430.000 1.350.000 1.356.292 100,00

7.000.000 21.100.000 21.125.177

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefin %100,00 oraninda gerceklesmesi; 12. Kalkinma Plani’nda yer alan “789.2. Ailelerin ¢ocuklar1 iizerindeki temel haklarindan
biri olan din egitim ve 0gretimine yonelik talepler, zengin gorsel ve igerikli egitim araglariyla desteklenmis nitelikli din hizmetleriyle
karsilanacaktir.”, “789.3. Toplumun giincel ihtiyaglarini karsilamak, kasitli, yanlis ve hurafeye dayali yaklagimlar1 ayirt ederek temel dini
bilgilere dogru ve saglikli bigimde erisimini saglamak amaciyla yazili, gorsel ve isitsel kanallar araciligiyla etkin bir bilgilendirme imkan1
sunulacaktir.”, “789.4. Ailenin korunmasina yonelik manevi destek programlar1 ve egitimleri artirilacaktir.” ve “789.5. Toplumun milli ve
manevi degerlerini yipratmaya yonelik sozlii, yazili veya gorsel araglarla olumsuz algi olusturacak eylemlerin etkilerini azaltmaya yonelik
bilin¢lendirme faaliyetleri ve farkindalik artirict ¢aligmalar yiiriitiilecektir.” hedef ve politikalarina, sahih dini bilginin yayginlastiriimasi
ile milli ve manevi degerlerin korunmasi yoniinden destek saglamis ve 12. Kalkinma Plani’nin dngordiigii toplumsal biling olusturulmasi
hedefine dogrudan hizmet etmistir.

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis gevrede herhangi bir koklii degisiklik meydana gelmediginden tiim performans gostergelerinde
hedeflenen degerlere ulasilarak %100,00 basari orani saglanmis ve belirlenen kurumsal ihtiyaclar karsilanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken siire¢ igerisinde 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk tespit edilmemistir.
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Tablo-30 Amag 4, Hedef 4.2

A4 Yurt i¢i ve yurt diginda Bagkanlik hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini artirmak.

H4.2 Din egitiminin nicelik ve niteligi artirilacaktir.

IR LRI RO TR STt N (B St et WG B Din Hizmetleri ve Yaygmn Din Egitimi/Yaygin Din Egitimi

Yurt ici ve yurt diginda yaygin din egitiminin toplumun hizmet talep eden tiim kesimlerine

Amacn {liskili Oldugu Alt Program Hedefi e
- ulastirilmast ve etkinligin artirilmast

Hedef Performansi %100,00

Sorumlu Birim Egitim Hizmetleri Genel Midiirliigi

2025 Yih 2025 Y1l Sonu
Hedeflenen Gergeklesme
Deger Degeri

Performans

(%)

Hedefe Etkisi Bagslangic

Performans Gostergesi , - o
= (%) Degeri

PG4.2.1. Yaygin din egitimi kapsaminda yer alan

programlardan faydalanan toplam 6grenci sayisi 19.521.995

28.981.995 29.242.504

PG4.2.2. Yaygin din egitimi kapsaminda
gelistirilen veya giincellenen program ve materyal 15 32 42 42 100,00
sayisl

PG4.2.3. 4-6 yas grubuna yonelik yiiriitiillen
yaygin din egitiminden faydalanan tekil 6grenci 30 1.322.388 2.012.388 2.053.740 100,00
say1s1

PG4.2.4. Kur’an Egitim Merkezlerinde egitim

e : 10 0 300 532 100,00
alan 6grenci say1st

PG4.2.5. Hafizhik Icazetnamesi verilen 6grenci
sayisl

204.296 229.646 232.353

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

Egitim Hizmetleri Genel Mudiirliigliniin sorumlulugunda olan ve %100,00 gergeklesme oranina ulasilan “Din egitiminin nicelik ve niteligi
artirilacaktir.” (H4.2) hedefine ait 2025 yili performans degerlendirmesi, tabloda bulunan veriler 1s18inda su sekildedir:

*  PG4.2.4. Yeni Kur’an egitim merkezlerinin agilmas1 sayesinde gostergede pozitif yonlii sapma meydana gelmistir.

*  Hedefin %100,00 oraninda gerceklesmesi; 12. Kalkinma Plani’nda yer alan “789.3. Toplumun giincel ihtiyaglarim karsilamak, kasitl,
yanlis ve hurafeye dayali yaklagimlar1 ayirt ederek temel dini bilgilere dogru ve saglikli bigimde erisimini saglamak amaciyla yazili, gorsel
ve isitsel kanallar araciligiyla etkin bir bilgilendirme imkéani sunulacaktir.” ve “789.5. Toplumun milli ve manevi degerlerini yipratmaya
yonelik sozIi, yazili veya gorsel araclarla olumsuz algi olusturacak eylemlerin etkilerini azaltmaya yonelik bilinglendirme faaliyetleri ve
farkindalik artiric1 ¢alismalar yiiriitiilecektir.” hedef ve politikalarina, sahih dini bilginin yayginlastirilmasi ile milli ve manevi degerlerin
korunmasi yoniinden destek saglamig ve 12. Kalkinma Plani’nin 6ngordiigii toplumsal biling olusturulmasi hedefine dogrudan hizmet
etmistir.

*  Planinbaslangi¢c dsneminden itibaren i¢ ve dis cevrede herhangi bir koklii degisiklik meydana gelmediginden tiim performans gdstergelerinde
hedeflenen degerlere ulasilarak veya bu degerlerin iizerine ¢ikilarak %100,00 basar1 orani saglanmis ve belirlenen kurumsal ihtiyaglar
karsilanmigtir.

*  Performans gosterge degerlerine ulasilirken siireg icerisinde 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

*  Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk tespit edilmemistir.
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Tablo-31 Amag 4, Hedef 4.3

Yurt i¢i ve yurt diginda Bagkanlik hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini artirmak.

Yurt digina yonelik din hizmeti, yaygin din egitimi ile yayin hizmetlerinin nicelik ve niteligi

H4.3 artirilacaktir.

NV RIS TR Q) TR S et N B gt WG Bl Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Yaygin Din Egitimi

Yurt i¢i ve yurt disinda yaygin din egitiminin toplumun hizmet talep eden tiim kesimlerine

Amacn Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi )
ulastirilmasi ve etkinligin artirilmasi

Hedef Performansi %100,00

Sorumlu Birim Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

202 2
Hedefe Etkisi Baglangig I—fef)desﬂZIiSn Coiis zlﬂesgileu Performans
(%) Degeri S (%)

Deger Degeri

Performans Gostergesi

PG4.3.1. Yurt disindan iilkemize getirilerek
egitim verilen cesitli 6grenim seviyelerindeki
ogrenci/kursiyer sayist

PG4.3.2. Yurt disinda gorevlendirileceklere
uygulanan oryantasyon programindan
faydalanan personel sayisi

PG4.3.3. Yurt disinda faaliyetler gosterilen
tilkelerde cami ve kurs hizmetleri ile ulasilan 1.850.000
kisi sayist

5.700.000

5.700.000

PG4.3.4. Yurt disinda genclere ve aileye yonelik

gerceklestirilen faaliyet sayisi 60.500

60.500

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Dis iligkiler Genel Miidiirliigiiniin sorumlulugunda olan ve %100,00 gergeklesme oranina ulasilan “Yurt digina yénelik din hizmeti, yaygin
din egitimi ile yaymn hizmetlerinin nicelik ve niteligi artirilacaktir.” (H4.3) hedefine ait 2025 y1l1 performans degerlendirmesi, tabloda bulunan
veriler 1s181nda su sekildedir:

e PG4.3.1. Yurt disindan gelen dgrenciler ile mahalli din gorevlilerinin iilkemizde ¢esitli 6grenim kademelerinde egitim alma firsati bulmasi
talep artisina neden oldugundan gostergede pozitif yonlii sapma meydana gelmistir.

*  PG4.3.2. Yurt disina gonderilecek personelde yaganan artis nedeniyle gostergede pozitif yonlii sapma meydana gelmistir.

*  Hedefin %100,00 oraninda ger¢eklesmesi; 12. Kalkinma Plani’nda yer alan “789.2. Ailelerin ¢ocuklari {izerindeki temel haklarmdan
biri olan din egitim ve §gretimine yonelik talepler, zengin gorsel ve icerikli egitim araglartyla desteklenmis nitelikli din hizmetleriyle
karsilanacaktir.”, “789.3. Toplumun giincel ihtiyaglarini karsilamak, kasitli, yanlis ve hurafeye dayali yaklagimlar ayirt ederek temel
dini bilgilere dogru ve saglikli bicimde erisimini saglamak amaciyla yazili, gorsel ve isitsel kanallar araciligiyla etkin bir bilgilendirme
imkan1 sunulacaktir.”, “789.4. Ailenin korunmasina yonelik manevi destek programlari ve egitimleri artirilacaktir.”, “789.5. Toplumun
milli ve manevi degerlerini yipratmaya yonelik sozlii, yazili veya gorsel araglarla olumsuz algi olusturacak eylemlerin etkilerini azaltmaya
yonelik bilin¢lendirme faaliyetleri ve farkindalik artirici ¢alismalar yiiriitiilecektir.” ve “820.2. Yurt diginda yasayan Tiirklerin yerel dini
kurumlarinin kapasitesi giiglendirilecektir.” hedef ve politikalarina, sahih dini bilginin yayginlastirilmasi ile milli ve manevi degerlerin
korunmasi yoniinden destek saglamig ve 12. Kalkinma Plani’nin 6ngordiigii toplumsal biling olusturulmasi hedefine dogrudan hizmet
etmistir.

¢ Planinbaslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede herhangi bir koklii degisiklik meydana gelmediginden tiim performans gostergelerinde
hedeflenen degerlere ulasilarak veya bu degerlerin iizerine ¢ikilarak %100,00 basar1 orani saglanmis ve belirlenen kurumsal ihtiyaglar
kargilanmigtr.

*  Performans gosterge degerlerine ulagilirken siireg icerisinde 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk tespit edilmemistir.
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Tablo-32 Amag 4, Hedef 4.4

Yurt i¢i ve yurt disinda Bagkanlik hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini artirmak.

H4.4 Hac ve umre hizmetlerinin nicelik ve niteligi artirtlacaktir.

YNV RS LR S RO TR SN et N (M 2 sl WAl Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Din hizmetlerinde yurt iginde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine ulasilmasi ve

Amacm Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi e
o etkinligin artirilmasi

Hedef Performansi %71,83

Sorumlu Birim Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigi

. 202 25 .
Hedefe Etkisi Baglangic Heod:ﬂ;gn der Zlﬂeiﬁqri:u Performans
%) Degeri gexies %

Deger Degeri

Performans Gostergesi

PG4.4.1. Hac ve umre yolculari i¢in hazirlanan
basili ve dijital materyal gesidi sayisi

PG4.4.2. Hac ve umre organizasyonlari
kapsaminda diizenlenen calistay, seminer,
konferans ile “Sifir Israf ve Sifir Atik”
projesine iliskin verilen egitim say1st
PG4.4.3. Hac Hazirlik Seminerlerine katilan
hac yolcusu orant

PG4.4.4. Umre Hazirlik Seminerlerine katilan
umre yolcusu orant

%31,75

20 %41 %44 %9,40 21,36

PG4.4.5. Bagkanligin hac ve umre
organizasyonuna katilan vatandaglara yonelik 11
memnuniyet aragtirmasi say1si

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hac ve Umre Hizmetleri Genel Midiirligiiniin sorumlulugunda olan ve %71,83 gerceklesme oranina ulasilan “Hac ve umre hizmetlerinin

nicelik ve niteligi artirilacaktir.” (H4.4) hedefine ait 2025 yili performans degerlendirmesi, tabloda bulunan veriler 1518inda su sekildedir:
*  PG4.4.2. Egitim talebi ve kapasitesinin yiiksek olmasi neticesinde gostergede pozitif yonlii sapma meydana gelmistir.

*  PG4.4.3. ve PG4.4.4. Seminerlerin kig donemine denk gelmesi ve olumsuz hava kosullarinin ulasimda olusturdugu giicliiklerin katilim
oranlarini sinirlamasi nedeniyle gostergelerde negatif yonlii sapma meydana gelmistir.

e PG4.4.5. 2025 yilinda vatandaslarin umre organizasyonlaria gosterdikleri yogun ilgi dogrultusunda hizmet memnuniyetini 6lgmeye
yonelik aragtirma sayilarinda artisa gidilmesiyle gostergede pozitif yonlii sapma meydana gelmistir.

*  Hedefin %71,83 oraninda gerceklesmesi; 12. Kalkinma Plani’nda yer alan *“789.3. Toplumun giincel ihtiyaglarini karsilamak, kasitli, yanlis
ve hurafeye dayali yaklagimlar ayirt ederek temel dini bilgilere dogru ve saglikli bigimde erisimini saglamak amaciyla yazili, gorsel ve
isitsel kanallar aracilifiyla etkin bir bilgilendirme imkéni sunulacaktir.” ve “789.5. Toplumun milli ve manevi degerlerini yipratmaya
yonelik sozli, yazili veya gorsel araclarla olumsuz algi olusturacak eylemlerin etkilerini azaltmaya yonelik bilinglendirme faaliyetleri ve
farkindalik artiric1 ¢alismalar yiiriitiilecektir.” hedef ve politikalarina, sahih dini bilginin yayginlastirilmasi ile milli ve manevi degerlerin
korunmasi yoniinden destek saglamig ve 12. Kalkinma Plani’nin 6ngordiigii toplumsal biling olusturulmasi hedefine dogrudan hizmet
etmistir.

*  Planin baslangi¢c déneminden itibaren PG4.4.3. ve PG4.4.4. performans gostergeleri disinda i¢ ve dis gevrede herhangi bir kokli degisiklik
meydana gelmediginden performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ulasilarak, bu degerlerin altinda kalinarak veya iizerine
cikilarak %71,83 basari orani saglanmig ve belirlenen kurumsal ihtiyaglar biiyiik 6lgiide kargilanmugtir.

e Performans gosterge degerlerine ulagilirken siireg igerisinde dngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

*  Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk tespit edilmemistir.

*  Hac ve umre hazirlik seminerlerine katilim oranlarmnin artirilmasina yonelik ¢alisma yapilmasi planlanmaktadir.
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Tablo-33 Amag 4, Hedef 4.5

A4 Yurt i¢i ve yurt diginda Bagkanlik hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini artirmak.

H4.5 Kurban ve zekat ibadetinin yayginlagtirilmasina yonelik farkindalik ¢aligmalari yapilacaktir.

YNGR RO TR S e N (B ST WG iBl Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Din hizmetlerinde yurt i¢inde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine ulasilmas: ve

Amacm Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi e
etkinligin artirilmast

Hedef Performansi %100,00

Sorumlu Birim Din Hizmetleri Genel Miidiirliigi

2025 Y1l 2025 Y1l Sonu
Hedeflenen Gergeklesme
Deger Degeri

Performans

(%)

Hedefe Etkisi Baslangic

Performans Gostergesi , b
2 (%) Degeri

PG4.5.1. Vekaletle Kurban Organizasyonu
kapsaminda diizenlenen bilgilendirme toplantisi
say1sl

PG4.5.2. Zekat Organizasyonu kapsaminda
diizenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin sorumlulugunda olan ve %100,00 gerceklesme oranma ulasilan “Kurban ve zekat ibadetinin
yayginlastirilmasina yonelik farkindalik ¢aligmalari yapilacaktir.” (H4.5) hedefine ait 2025 yili performans degerlendirmesi, tabloda bulunan
veriler 1g181nda su sekildedir:

*  Hedefin %100,00 oraninda gergeklesmesi; 12. Kalkinma Plani’nda yer alan “789.3. Toplumun giincel ihtiyaglarini karsilamak, kasitli,
yanlis ve hurafeye dayali yaklagimlar ayirt ederek temel dini bilgilere dogru ve saglikli bicimde erisimini saglamak amaciyla yazili, gorsel
ve isitsel kanallar araciligiyla etkin bir bilgilendirme imkani sunulacaktir.” ve “789.5. Toplumun milli ve manevi degerlerini yipratmaya
yonelik sozlii, yazili veya gorsel araclarla olumsuz algi olusturacak eylemlerin etkilerini azaltmaya yonelik bilinglendirme faaliyetleri ve
farkindalik artiric1 galigmalar yiiriitiilecektir.” hedef ve politikalarina, sahih dini bilginin yayginlastirilmasi ile milli ve manevi degerlerin
korunmasi yoniinden destek saglamis ve 12. Kalkinma Plani’nin 6ngdrdiigii toplumsal biling olusturulmas: hedefine dogrudan hizmet
etmistir.

e Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede herhangi bir koklii degisiklik meydana gelmediginden tiim performans
gostergelerinde hedeflenen degerlere ulasilarak %100,00 basari orani saglanmis ve belirlenen kurumsal ihtiyaglar karsilanmistir.

*  Performans gosterge degerlerine ulasilirken siireg igerisinde ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

*  Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk tespit edilmemistir.

2N .
- 56 YOS Faaliyet Raporu



Tablo-34 Amag 5, Hedef 5.1

Kurumsal kapasiteyi giliclendirmek ve gelistirmek.

Bagkanligin idari yapisinin niteligi artirilacaktir.

YNV BRI TR Q) TR ST e N (B S T e WGl Y 6netim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacn {liskili Oldugu Alt Program Hedefi -

Hedef Performansi %100,00

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Bagskanlig:

202 2025 .
. " . Hedefe Etkisi Baslangi¢ W5 vl 025 NaliSony Performans
Performans Gostergesi %) De'e;i Hedeflenen Gergeklesme y
o & Deger Degeri )

PG5.1.1. Diyanet Isleri Baskanlig teskilat
yapisinin analizinin yapilmast

PGS5.1.2. Is akis siireclerinin optimizasyonu ve
dijitallestirilmesi

Hedefe iliskin Degetlendirmeler

Strateji Gelistirme Baskanligimnin sorumlulugunda olan ve %100,00 gergeklesme oranina ulasilan “Baskanligin idari yapisinin niteligi

artirilacaktir.” (HS.1) hedefine ait 2025 yili performans degerlendirmesi, tabloda bulunan veriler 15181nda su sekildedir:

*  Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede herhangi bir koklii degisiklik meydana gelmediginden tiim performans
gostergelerinde hedeflenen degerlere ulagilarak %100,00 basari orani saglanmis ve belirlenen kurumsal ihtiyaglar karsilanmigtir.

*  Performans gosterge degerlerine ulasilirken siireg icerisinde 6ngériillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk tespit edilmemistir.
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Tablo-35 Amag 5, Hedef 5.2

AS Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve gelistirmek.

HS5.2 Baskanlik teskilatinin fiziki altyap1 kapasitesi artirilacaktir.

Amacm Ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacn {liskili Oldugu Alt Program Hedefi -

Hedef Performansi %25,00

Sorumlu Birim Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigii

2025 Y1l 2025 Yil Sonu
Hedeflenen Gergeklesme
Deger Degeri

Performans

%)

Hedefe Etkisi Baslangig
(%) Degeri

Performans Gostergesi

PG5.2.1. Engelli erisimine uygun hale
getirilen cami ve hizmet binasi say1si

PG5.2.2. Kadinlara tahsis edilen boliimlerin
tyilestirildigi cami sayis1

PG5.2.3. Yenilenebilir enerji sistemi kurulan
cami, Kur’an kursu ve hizmet binas1 sayis1

PG5.2.4. Enerji verimliligi calismasi yapilan
cami, Kur’an kursu ve hizmet binasi sayisi

PG5.2.5. Su verimliligi ¢caligmasi yapilan
cami, Kur’an kursu ve hizmet binasi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin sorumlulugunda olan ve %25,00 ger¢eklesme oranina ulagilan “Bagkanlik teskilatinin fiziki altyapi
kapasitesi artirtlacaktir.” (H5.2) hedefine ait 2025 yili performans degerlendirmesi, tabloda bulunan veriler 1s18inda su sekildedir:

*  Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis gevrede degisiklikler meydana gelmis olup tasarruf tedbirleri nedeniyle hedeflenen
degerlerin altinda kalinarak %25,00 basar1 oran1 saglanmis ve belirlenen kurumsal ihtiyaglar karsilanamamastir.

*  Performans gosterge degerlerine ulasilmaya ¢alisilirken siirec igerisinde dngériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmustir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal bir risk bulunmamakla birlikte yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan gesitli
riskler tespit edilmistir.

*  Hedefin gergeklestirilebilmesi i¢in yeni stratejilerin gelistirilmesi, kaynak tahsisinin yeniden diizenlenmesi ve uygulama mekanizmalarinin

giiclendirilmesi gerekmekte olup aksi takdirde ilgili hedefte revizyona gidilerek hedefin kaldirilmas: teklif edilebilecektir.
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Tablo-36 Amag 5, Hedef 5.3

AS Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve gelistirmek.

H5.3 Bagkanligin hizmet politikalar1 dogrultusunda personel nitelik ve niceligi artirtlacaktir.

Amacm Ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi Yénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacm Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi -

Hedef Performansi %99,88

Sorumlu Birim Diyanet Akademisi Baskanlig:

2025 Yilu 2025 Y1l Sonu
Hedeflenen Gergeklesme
Deger Degeri

Performans

(%)

Hedefe Etkisi Baslangic

Performans Gostergesi .
g (%) Degeri

PG5.3.1. Insan kaynaklar yetkinlik analizi
projesinin tamamlanmast

PG5.3.2. Mesleki egitime alinan aday din
gorevlisi sayist

PG5.3.3. Hizmet i¢i egitime alinan personel
say1s1

PG5.3.4. Yiiksek ihtisas egitimine alman
personel sayisi

PG5.3.5. Akademi egitimlerine yonelik
gelistirilen program ve materyal sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Diyanet Akademisi Baskanlig1 sorumlulugunda olan ve %99,88 gergeklesme oranina ulasilan “Baskanligin hizmet politikalar1 dogrultusunda
personel nitelik ve niceligi artirilacaktir.” (H5.3) hedefine ait 2025 yili performans degerlendirmesi, tabloda bulunan veriler 1s18inda su

sekildedir:

e PG5.3.2. Daha dnce hedeflenen alim sayisinin iizerinde aday din gorevlisinin egitime alinmasi sebebiyle gostergede pozitif yonlil sapma
meydana gelmistir.

*  PG5.3.3. Kapasite ve imkanlar agisindan uygun bazi akademi merkezlerinin kisa siireli rehberlik ve formasyon egitimlerine tahsis edilmesi
ile birimler arast is birligi ¢cercevesinde yiiz ylize veya ¢evrim i¢i gerceklestirilen kisa siireli egitimler neticesinde gostergede pozitif yonlit
sapma meydana gelmistir.

*  PGS5.3.5. Akademi egitimlerinin etkinlik ve verimliligini artirmaya yonelik ilgili daire baskanliklarindan gelen program ve materyal
taleplerindeki artig dogrultusunda gostergede pozitif yonlii sapma meydana gelmistir.

e Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede herhangi bir kokli degisiklik meydana gelmediginden tiim performans
gostergelerinde hedeflenen degerlere ulagilarak %99,88 basar1 orani saglanmig ve belirlenen kurumsal ihtiyaglar karsilanmigtir.

*  Performans gosterge degerlerine ulasilirken siireg icerisinde 6ngériillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

*  Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk tespit edilmemistir.
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Tablo-37 Amag 5, Hedef 5.4

AS Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve gelistirmek.

H5.4 Baskanligin bilgi sistemlerinin etkinligi ve giivenilirligi artirilacaktir.

Amacm Ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacm iligkili Oldugu Alt Program Hedefi -

Hedef Performansi %99,12

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Bagkanligi

2025 Y1l 2025 Yil Sonu
Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
Deger Degeri

Hedefe Etkisi Baglangig

Performans Gostergesi -
& (%) Degeri

PG5.4.1. Super APP (uygulama) platformuna
gegis saglanmasi ve var olan mobil
uygulamalarin Super APP uygulamaya gegis
e

PG5.4.2. Felaket kurtarma merkezinin
kurulumu

PGS5.4.3. Bilgi teknolojilerine yonelik hizmet
katalogunun olusturulmasi ve KPI (anahtar
performans goéstergesi) uyumluluk orani

PG5.4.4. Karar destek sisteminin kurulmasi
ve sisteme alinan rapor sayisi

PG5.4.5. Siber giivenlik operasyonu merkezi
kurulmasi ve engellenen siber saldir1 adedi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Strateji Gelistirme Baskanliginin sorumlulugunda olan ve %99,12 gergeklesme oranina ulasilan “Baskanligin bilgi sistemlerinin etkinligi ve
giivenilirligi artirlacaktir.” (H5.4) hedefine ait 2025 yili performans degerlendirmesi, tabloda bulunan veriler 15181nda su sekildedir:

*  Planinbaslangi¢c dsneminden itibaren i¢ ve dis cevrede herhangi bir koklii degisiklik meydana gelmediginden tiim performans gostergelerinde
hedeflenen degerlere yaklasilarak veya ulasilarak %99,12 basar1 orani saglanmis ve belirlenen kurumsal ihtiyaglar karsilanmigtir.

*  Performans gosterge degerlerine ulasilirken siireg i¢erisinde 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

*  Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar a¢isindan herhangi bir risk tespit edilmemistir.

N .,
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Amacm Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacn Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi -

Tablo-38 Amag 5, Hedef 5.5

Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek ve gelistirmek.

AR-GE ve proje faaliyetleri gelistirilecektir.

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Hedef Performansi %100,00

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Baskanlig:

Performans Gostergesi

PG5.5.1. Baskanligin hizmet alanlart ile ilgili
yapilan arastirma say1st

PG5.5.2. Gelistirilen Ar-Ge projesi sayisi

PG5.5.3 Desteklenen proje sayist

Hedefe Etkisi Bagslangic
(%) Degeri

2025 Y1l

Deger

2025 Y1l Sonu
Hedeflenen Gergeklesme Performans (

Degeri

&
o~

)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.5.1. Hizmet alanlarindaki giincel ihtiyaglar ve gelen yogun talepler neticesinde gostergede pozitif yonlii sapma meydana gelmistir.

PG5.5.3. Hizmet alanlarindaki giincel ihtiyaglar ve proje destek tanitimlarinin artirilmasi sebebiyle gostergede pozitif yonlii sapma

meydana gelmistir.

Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede herhangi bir koklii degisiklik meydana gelmediginden tiim performans gostergelerinde
hedeflenen degerlere ulasilarak veya bu degerlerin iizerine ¢ikilarak %100,00 basar1 orani saglanmig ve belirlenen kurumsal ihtiyaclar

kargilanmigtir.

Performans gosterge degerlerine ulagilirken siirec igerisinde 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmadigindan tahmini maliyet tablosunda

herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk tespit edilmemistir.

(H5.5) hedefine ait 2025 yili performans degerlendirmesi, tabloda bulunan veriler 1g181nda su sekildedir:

Strateji Gelistirme Bagkanliginin sorumlulugunda olan ve %100,00 ger¢eklesme oranina ulasilan “Ar-Ge ve proje faaliyetleri gelistirilecektir.”
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Tablo-39 Amag 6, Hedef 6.1

Cagim getirdigi birtakim kiiresel sorunlar karsisinda Islam’m temel ilkeleri gercevesinde

A6 .
¢Ozlimler sunmak.

Cevre bilinci olusturmaya, temiz ve helal gidayi tesvik etmeye ve israfi 6nlemeye yonelik

Hé6.1
6 farkindalik caligmalar1 yapilacaktir.

YNNEION B TR O) TR I v e AN B getienieW-Cill Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Din hizmetlerinde yurt i¢inde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine ulasilmasi ve

Amacm Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi e
etkinligin artirilmasi

Hedef Performansi %92,50

Sorumlu Birim Diyanet Akademisi Bagkanligi

2025 Y1l 2025 Y1l Sonu
Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
Deger Degeri

Hedefe Etkisi Baglangic

Performans Gostergesi , -
g (%) Degeri

PG6.1.1. Su ve enerji israfinin 6nlenmesi, ¢evre
bilincinin gelistirilmesine yonelik konularm
yer aldig1 egitimlere katilan personelin toplam
personel sayisina orani

30 %0 %40 %30 75,00

PG6.1.2. Su verimliligini artirmaya yonelik

vaaz ve hutbe sayisi 280.500

286.348

PG6.1.3. Cevre bilinci, temiz ve helal gida
ile israfi Onleme konusunda Kur’an kursu
ogrencilerine yonelik yapilan seminer sayist

PG6.1.4. Cevre bilinci olusturmak, temiz ve
helal gida tiiketimini tesvik etmek ve israfi
onlemek i¢in hazirlanan basili, siireli, sesli,
gorsel ve dijital yayin sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Diyanet Akademisi Baskanlig1 sorumlulugunda olan ve %92,50 ger¢eklesme oranina ulasilan “Cevre bilinci olusturmaya, temiz ve helal giday1

tesvik etmeye ve israfi 6nlemeye yonelik farkindalik ¢alismalari yapilacaktir.” (H6.1) hedefine ait 2025 y1l1 performans degerlendirmesi, tabloda
bulunan veriler 15181nda su sekildedir:

*  PG6.1.1. Personelin 6nemli bir kisminin kirsal bolgede gorev yapmas: ve arag-gerec eksikliginden kaynakli uzaktan egitim platformuna
erisiminde sorunlar yasamasi nedeniyle gostergede negatif yonlii sapma meydana gelmistir.

+  PG6.1.3. Ogrenci sayilarinda yasanan artis neticesinde gostergede pozitif yonlii sapma meydana gelmistir.

*  Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede herhangi bir koklii degisiklik meydana gelmediginden PG6.1.1. gdstergesi diginda
kalan performans gostergelerinde hedeflenen degerlere yaklasilarak, ulasilarak veya bu degerlerin {izerine ¢ikilarak %92,50 basari orani
saglanmis ve belirlenen kurumsal ihtiyaglar karsilanmistir.

*  Performans gosterge degerlerine ulasilirken siireg igerisinde dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

*  Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk tespit edilmemistir.
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Tablo-40 Amag 6, Hedef 6.2

Cagin getirdigi birtakim kiiresel sorunlar karsisinda Islam’in temel ilkeleri ercevesinde
¢Oziimler sunmak.

Afet ve acil durum siireglerinin olumsuz etkilerinin giderilmesinde etkin rol alinacaktir.

YNV BRI TR Q) IR SO e N (B S (e WG Din Hizmetleri ve Yaygi Din Egitimi/Yaygin Din Egitimi

Yurt i¢i ve yurt diginda yaygin din egitiminin toplumun hizmet talep eden tiim kesimlerine

Amacn Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi ulastiriimas ve etkinligin artirilmas!

Hedef Performansi %62,53

Sorumlu Birim Yonetim Hizmetleri Genel Midiirligii

2025 Y1l 2025 Y1l Sonu
Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
Deger Degeri

Hedefe Etkisi Baslangi¢

Performans Gostergesi g Lo
%) Degeri

PG6.2.1. ilk yardim egitimi alan personel say1st

PG6.2.2. Afet siireclerine yonelik manevi
danigsmanlik ve rehberlik egitimi alan personel
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin sorumlulugunda olan ve %62,53 ger¢eklesme oranina ulagilan “Afet ve acil durum siireglerinin
olumsuz etkilerinin giderilmesinde etkin rol alinacaktir.” (H6.2) hedefine ait 2025 yili performans degerlendirmesi, tabloda bulunan veriler
1s18inda su sekildedir:

*  PG6.2.2. 2024 yil1 i¢in planlanan egitim organizasyonu gerceklestirilemediginden 2025 yili hedefine ulagilmis olmasina ragmen gostergede
negatif yonlii sapma meydana gelmistir.

*  Planinbaslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede herhangi bir koklii degisiklik meydana gelmediginden tiim performans gostergelerinde
hedeflenen degerlere yaklasilarak %62,53 basar1 orant saglanmis ve belirlenen kurumsal ihtiyaglar bityiik 6l¢iide karsilanmustir.

*  Performans gosterge degerlerine ulasilirken siireg igerisinde dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

*  Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar acisindan herhangi bir risk tespit edilmemistir.
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Tablo-41 Amag 6, Hedef 6.3

Cagm getirdigi birtakim kiiresel sorunlar karsisinda Islam’m temel ilkeleri gercevesinde

= ¢Oziimler sunmak.

H6.3 Gogmenlerin topluma uyumunu saglamaya yonelik ¢alismalarin etkinligi artirtlacaktir.

YNNEION R RO TR ST v /N B S eetienW-Gll Din Hizmetleri ve Yaygin Din Egitimi/Din Hizmetleri

Din hizmetlerinde yurt i¢cinde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine ulasilmasi ve

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi ctkinligin artmlmast

Hedef Performansi %97,35

Sorumlu Birim Din Hizmetleri Genel Miidiirliigi

2025 Y1l 2025 Y1l Sonu
Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
Deger Degeri

Hedefe Etkisi Baslangic

Performans GGstergesi .
g (% Degeri

PG6.3.1. Gogmenlerin topluma entegrasyonunu

- 10 8 24 24 100,00
saglamak amactyla hazirlanan yayin sayisi
RG6.3.2. Manev1 danigsmanlik ve }‘ehberllk 35 341.000 1.023.900 972152 92.42
hizmetleri kapsaminda ulasilan ggmen sayis1
PG6.3.3. Gogmenlere yonelik yapilan proje 20 ’ 6 6 100,00

sayis1

PG6.3.4. Yaygin din egitimi kapsaminda
ulasilan tekil yabanci (T.C. vatandasi olmayan) 345.000
6grenci sayist

560.000 576.191

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin sorumlulugunda olan ve %97,35 gergeklesme oranina ulasilan “G6¢menlerin topluma uyumunu saglamaya
yonelik calismalarin etkinligi artirilacaktir.” (H6.3) hedefine ait 2025 yili performans degerlendirmesi, tabloda bulunan veriler 15181nda su
sekildedir:

*  Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede herhangi bir koklii degisiklik meydana gelmediginden tim performans
gostergelerinde hedeflenen degerlere ulasilarak veya bu degerlerin tizerine ¢ikilarak %97,35 basar1 oran1 saglanmis ve belirlenen kurumsal
ihtiyaclar karsilanmistir.

*  Performans gosterge degerlerine ulagilirken siireg igerisinde dngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

*  Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk tespit edilmemistir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2025 Y1l Performans Programi, Baskanligimiz sorumlulugundaki program ve alt program hedeflerine
ulasilmasina yonelik yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri igerecek sekilde hazirlanmistir.

Idarelerin performanslarmi 6lgebilmesi ve izleyebilmesi igin performans bilgisinin toplanmasi, analiz
edilmesi ve raporlanmasi performans programi ve faaliyet raporlari araciligi ile yapilmaktadir. Bu sistemin
amaca uygun bir sekilde ytiriitiilmesi, etkin bir performans bilgi sisteminin varligina baghdir.

Performans programlarini izleme siireci; alt program performans gostergelerinin genel 6zelliklerinin belirli
kriterler cer¢evesinde idarece degerlendirilmesiyle baslamaktadir. Performans gdstergelerinin izlenmesi ve
raporlanmasi siirecine katki saglamak; gosterge tiirlerini incelemek ve verilerin elde edilmesini etkileyebilecek
hususlar1 tespit etmek amaciyla Performans Gostergesi Nitelikleri Formu kullanilmaktadir.

Alt program performans gostergelerine iligkin gerceklesmelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu olusturulmustur. S6z konusu formlara her bir alt
program bazinda performans gostergeleri i¢in ayri ayr1 veri girisi yapilmaktadir. Veri girisleri aylik veya tiger
aylik donemler itibariyla yapilabilmekle birlikte performans gostergelerinin iicer aylik donemler itibariyla
izlenmesi esastir.

Degerlendirme kapsaminda, her ii¢ aylik donemin sonunda gosterge gergeklesmelerine iliskin analizlere
kisaca yer verilmektedir. Ayni alt program kapsaminda yer alan tiim gostergelerden idare biinyesinde belirli
bir birimin sorumlu olmasi halinde sorumlu birim tarafindan, ayn1 alt program kapsamindaki gostergelerden
birden ¢ok birimin sorumlu olmasi halinde ise gerekli koordinasyon saglanarak Strateji Gelistirme Baskanligi
tarafindan doldurulmaktadir. Bu kapsamda Bagkanligimiz 2025 Yili Performans Programi, program ve alt
programlar ile bunlara iligkin performans bilgisini icerecek sekilde hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
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KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI




A- Ustiinliikler

* Toplumun geneline din hizmeti ve egitimi sunma imkanina sahip olmasi

« Koklii bir gelenegi olmast

*  Yaygin ve glclii bir teskilat yapisinin olmasi

+  Ulkenin birlik ve beraberligi ile diinyanin baris ve huzuruna katki saglayan bir kurum olmasi

* Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapabilmesi

» Sahih ve giincel dini bilgi tiretmesi

* Hizmet ici egitim kapasitesinin giderek artmasi

* Meslege baglamadan 6nce egitim imkanina kavusulmasi

» Radyo, TV, basili, siireli, sesli, goriintiilii ve dijital yayin imkan ve kabiliyetinin olmasi

+ Bilgi teknolojisi altyapisinin giincel ve yaygin olmasi

* Diinyanin hemen her yerinde etkin ve verimli hizmet sunabilen erisilebilir bir kurum olmasi

* Planlama yapabilme ve amaclara uygun hedefleri ger¢eklestirme becerisinin yiiksek olmasi

+  Ozgiin ve giivenilir bir kurum olmasi

» Afet ve salgin gibi olagan dis1 durumlarda hizl bir sekilde koordine olarak etkin ve verimli hizmet
sunabilmesi

B- Zayifliklar

* Personel istihdaminin niifus yogunluguna, bdlgesel ihtiyaglara ve sehirlesme oranlarma gore her
zaman dengeli bir sekilde dagitilamamasi

* Dezavantajl gruplar gibi spesifik alanlarda 6zel egitim almis uzman personel sayisinin artan ihtiyaci
tam olarak karsilayamamasi

* Personel gideri disindaki kaynak dagilimimin hizla biiyliyen hizmet ag1 ve artan toplumsal talepler
karsisinda yeteri diizeye ulasmamasi

* Hizmet mekanlariin bir kisminin planlama, fonksiyon ve estetik ac¢idan yeterli olmamasi

* Bagkanlik hizmetlerinin yeterli diizeyde taninmamasi

* Sosyal tesisler ile lojman imkanlarinin yetersiz olmasi

C- Degerlendirme

Baskanligimiz, Anayasa ile tayin edilen gorev alani ¢er¢evesinde; merkez, tasra ve yurt dist teskilat
yapistyla din hizmetlerini evrensel standartlarda ve yiiksek verimlilikle sunmaya devam etmektedir. Alaninda
uzman personelimiz, toplumsal barig ve birligimizin manevi teminati olma gorevini kararlilikla siirdiirmektedir.

Hizla degisen kiiresel kosullar ve ¢esitlenen toplumsal ihtiyaglar karsisinda Baskanligimiz, hizmet
siireglerini dinamik bir yapida yiiriitmektedir. 2025 Yil1 idare Faaliyet Raporu, sunulan hizmetlerin yalnizca
idari bir zorunluluk degil, ayn1 zamanda toplumsal huzuru ve insan onurunu koruma misyonunun ayrilmaz bir
parcasi oldugunu tescil etmektedir.

Raporda yer alan veriler ve projeler, din hizmetlerini toplumun her kesimine ulastirma konusundaki
stratejik kararliligimizi ortaya koymaktadir. Faaliyetlerimizin; seffaflik, nesnellik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilmesi, Baskanligimiza duyulan giiveni pekistiren en temel unsur olmustur.

Sonug olarak 2025 Yili Idare Faaliyet Raporu; Baskanligimizin yiiksek sorumluluk bilinciyle hareket
ettigini, toplumsal hassasiyetlere duyarli bir hizmet modeli gelistirdigini ve gelecege doniik vizyonunu somut
adimlarla destekledigini kanitlamaktadir. Kurumumuz, hem yerel hem de uluslararasi diizeyde giiven ve

istikrarin merkezi olma roliinii gii¢lendirerek siirdiirecektir.
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2025 yilina aitizleme ve degerlendirme sonuglari, 2026 y1l1 faaliyet rotamizi ¢izerken meveut durumumuzu
yansitan temel bir referans islevi gormektedir. Raporun 6nceki kisimlarinda sunulan performans gostergeleri
ve stratejik hedeflere ulagsma oranlari, Baskanligimizin orta ve uzun vadeli vizyonunu sekillendirecek
politikalara zemin hazirlamaktadir. Bu baglamda, 2026 ve takip eden yillarda uygulanmak iizere asagida
siralanan 1yilestirme adimlarinin ve tedbirlerin daha etkili bir sekilde hayata gegirilmesi kritik bir gerekliliktir:

* Camilerin yalnizca ibadet edilen mekanlar degil, irsat, rehberlik ve gilizel ahlakin nesviinema buldugu
birer “hayat merkezi” oldugu bilinciyle toplumun tiim kesimlerinin cami ikliminden azami derecede
istifade etmesi saglanmalidir. imkanlar dahilinde camilerin mimari agidan kadinlar, gocuklar ve engelli
bireyler i¢cin tamamen erisilebilir kilinmast; ayrica kiitiiphane ve genglik alanlar1 gibi sosyal donatilarla
zenginlestirilen camilerin ylriitiilecek kiiltiirel faaliyetlerle ibadet saatleri disinda da yasayan, aktif
birer sosyal yagsam merkezine dontistiiriilmesi hedeflenmektedir.

* Cami dis1 din hizmetlerinin kapsaminin genislemesiyle birlikte, sahada gérev yapan personelimizin
yalnizca dini ilimlerde degil, ayn1 zamanda psikoloji ve sosyoloji gibi disiplinlerde de daha
fazla uzmanlasmasina oncelik verilmelidir. Bu dogrultuda, iiniversitelerle is birligi ve Diyanet
Akademisindeki giincellenmis miifredat sayesinde personelin kriz yonetimi, bagimlilik ve kusak
farkliliklar1 gibi toplumsal meselelere karsi ¢ok yonlii ve profesyonel bir rehberlik sunabilmesi
hedeflenmektedir.

* Bagkanligimizin hizmetlerinin etkinligini artirmak ve kurumsal kapasitesini gelistirmek i¢in
dijital altyap1 daha fazla giiclendirilerek veri yonetimi siirecleri modernize edilmeli ve hizmetlerin
erisilebilirligi artirllmalidir. Bu kapsamda, kurum ig¢i bilgi akisinin hizlandirilmasi hedeflenmektedir.
Ayni zamanda, vatandaslarin fetva, dini yayinlar ve manevi danigsmanlik gibi hizmetlere tek bir mobil
uygulama iizerinden 7/24 kolayca erisebilmesini saglayacak giiclii ve biitiinlesik bir dijital altyap1 olan
e-Diyanet uygulamasinin siirekli giincel tutulmasi amaglanmaktadir.

+ Sahih dini bilgiyi istismar eden, birlik ve beraberligimizi tehdit eden FETO ve DEAS gibi terdr
orgiitlerine karsi Kur’an-1 Kerim ve Siinnet-1 Seniyye rehberliginde tavizsiz miicadele stirdiiriilmeli,
geng nesillere ulagsmak i¢in geleneksel yontemlerin yani sira dijital irsat kanallar1 gli¢lendirilmelidir. Bu
kapsamda, sosyal medya platformlarinda yiiksek etkilesimli, gorsel kalitesi kuvvetli ve Islam dininin
temel Ogretilerini yansitan igeriklerin liretilmesine daha fazla agirlik verilmesi hedeflenmektedir.

* Bagkanlik hizmetlerinin kamuoyunda tanittimina agirlik verilmelidir. Bu amagcla teknolojik ve dijital
olarak degisen diinya sartlar1 g6z oniinde bulundurularak her alanda sunulan hizmetin dijital igeriklerle
cesitlendirilmesi; uzun soluklu ve kisiyi n plana ¢ikaran programlar yerine, hizmeti dnceleyen sosyal
medya dinamiklerine uygun kisa iceriklerin tiretilmesi hedeflenmektedir.

+ Mekansal ihtiyaclarin karsilanmasinda “Once Ihtiya¢ Sonra Insaat” prensibi esas almarak hizmet
binalarinin planlanmasinda enerji verimliligini esas alan ¢evre dostu uygulamalara ve standartlarin
saglanmasina 6ncelik verilmelidir. Bu dogrultuda, yeni hizmet binasi ve cami projelerinin rastgele degil,
bolgesel demografik veriler ve gercek ihtiyag analizleri dogrultusunda planlanmasi 6ngdriilmektedir.

* Baskanligimizin kiiresel Olgekte din hizmetleri alaninda etkinligini artirmak i¢in uluslararasi
kurumlarla is birligi gelistirilmelidir. Yurt disinda yasayan Miisliiman topluluklarin, dzellikle islam
karsit1 soylem ve hareketler karsisinda savunmasiz duruma diismesine ve bu olumsuz akimlarin
etkisinde savrulmasina firsat vermemek i¢in daha fazla caba sarf edilmeli ve somut eylem planlari
gelistirilmelidir. Yurt disinda artan Islam karsithgina kars1 periyodik ve ¢ok dilli kapsaml1 raporlar
hazirlanarak uluslararasi kamuoyunda farkindalik olusturulmasi amaglanmaktadir. Buna ek olarak,
yurt dis1 temsilcilikleri araciligiyla Miisliiman azinliklarin hukuki haklarini koruyan ve entegrasyonu
destekleyen eylem planlarinin hayata gegcirilmesi hedeflenmektedir.
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EK-1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde Diyanet Isleri Baskanlig1 biitgesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev
ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda
ve 1yl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesine,
her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in
diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin
onlenmesine ve kayiplara kars1 korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali
hizmetler birim y0neticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara-27/02/2026)

Prof. Dr. Safi ARPAGUS

Diyanet Isleri Baskan
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EK-2

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Diyanet Isleri Baskanliginda olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin
mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin igletildigini,
uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve 6nerilerimin zamaninda tist
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu raporun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Ankara-27/02/2026)

Halit GULDEMIR

Strateji Gelistirme Baskani
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